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I. WSTEP DO PROGRAMU

Przedmiotowe ksztatcenie zawodowe

Typ szkoty: Branzowa szkota | stopnia - 3-letni okres nauczania

Zawod: Slusarz; symbol cyfrowy zawodu 722204

Podbudowa programowa: 8-klasowa szkota podstawowa

Kwalifikacja: MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementdw maszyn, urzgdzen i narzedzi

OPIS ZAWODU

Zawod Slusarz, symbol cyfrowy 722204, zostat przyporzadkowany do branzy mechanicznej (MEC). Zawodd Slusarz zostat przypisany do Il poziomu
Polskiej Ramy Kwalifikacji jako kwalifikacja petna. W ramach tego zawodu wyodrebniona zostata jedna kwalifikacja: MEC.08. Wykonywanie i naprawa
elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi, ktéra zostata przyporzgdkowana do poziomu 3 Polskiej Ramy Kwalifikacji jako kwalifikacja czgstkowa.

Zawdd slusarz moze by¢ ksztatcony w branzowej szkole | stopnia, a takze w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych. Ksztatcenie w tym zawodzie
moze stanowi¢ podbudowe do dalszego ksztaicenia zawodowego w ramach tej samej branzy w zawodzie: technik mechanik. Celem pracy $lusarz jest
realizacja procesu wytwarzania, montazu i konserwacji elementéw maszyn, urzadzen i narzadzi.

Osoby posiadajgca dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowg mogg znalez¢ zatrudnienie na stanowiskach produkcyjnych elementéw maszyn
i urzadzen w zaktadach produkcyjnych, jako monterzy i konserwatorzy elementéw maszyn i urzadzen. Slusarze pracujg przewaznie w przemysle, lecz takze w
budownictwie, gérnictwie, komunikacji i transporcie, rolnictwie, ustugach i w réznych innych dziedzinach gospodarki. Ze wzgledu na wszechstronne
przygotowanie w dziedzinie technologii mechanicznej jest zawodem szerokoprofilowym umozliwiajgcym tatwe przekwalifikowanie, co stwarza dodatkowe
mozliwosci zatrudnienia.

CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU

Przedmiotowy program nauczania zawodu Slusarz (symbol cyfrowy 722204), w ktérym wyodrebniona jest kwalifikacja MEC.08. Wykonywanie i naprawa
elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi, przeznaczony jest do ksztatcenia w branzowej szkole | stopnia, a takze na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.
Program nauczania dla zawodu $lusarz uwzglednia aktualny stan wiedzy o zawodzie ze szczeg6lnym zwroceniem uwagi na nowe technologie wytwarzania i

eksploatacji maszyn i urzgdzen oraz najnowsze koncepcje nauczania i uczenia sie.

Program uwzglednia takze zapisy zadan ogdlnych szkoty i umiejetnoéci zdobywanych w trakcie ksztatcenia w szkole ponadpodstawowej, umieszczonych
w podstawach programowych ksztatcenia ogélnego, w tym:
—umiejetno$¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstéw, prowadzaca do osiggniecia wlasnych celéw, rozwoju osobowego oraz
aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa,

—umiejetnos$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz formutowania sgdoéw opartych na rozumowaniu matematycznym,



—umiejetnos$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do identyfikowania i rozwigzywania probleméw, a takze formutowania wnioskéw opartych
na obserwacjach empirycznych dotyczgcych przyrody lub spoteczenstwa umiejetnosé komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych,
—umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,
—umiejetno$¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informaciji,
—umiejetnos$¢ rozpoznawania wtasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie umiejetnosé¢ pracy zespotowe).
W programie nauczania dla zawodu Slusarz uwzgledniono powigzania z ksztatceniem ogdélnym polegajgce na wczesniejszym osigganiu efektéw
ksztatcenia w zakresie przedmiotow ogdlnoksztatcgcych stanowigcych podbudowe dla ksztatcenia w tym zawodzie. Dotyczy to przede wszystkim takich

przedmiotéw jak: matematyka, fizyka, a takze edukacje dla bezpieczenstwa.

Absolwent branzowej szkoty | stopnia w zawodzie $lusarz ma mozliwos¢ poszerzenia zakresu kompetencji i umiejetnosci zawodowych w obrebie grupy
zawodow slusarstwo i mechanika poprzez Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy z zakresu kwalifikacji:

— MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzgdzen — uzyskujgc wyksztatcenie w zawodzie mechanik-monter maszyn i urzgdzen 723310 lub

— MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych — uzyskujgc wyksztatcenie w zawodzie operator obrabiarek skrawajgcych 722307 lub

— MEC.04. Montaz systemdw rurociggowych — uzyskujgc wyksztatcenie w zawodzie monter systemow rurociggowych 712613

oraz

— MEC.09. Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzadzen i zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje, osoba posiadajgca
wyksztatcenie srednie ogolne (ukonczone: liceum ogolnoksztatcgce, technikum), otrzymuje dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie technik
mechanik 311504.

Podwyzszanie kompetencji zawodowych mozna realizowa¢ réwniez poprzez Kursy Umiejetnosci Zawodowych (KUZ), ktére sg prowadzone wedtug
programu nauczania: jednej z czesci efektéw ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji albo efektéw ksztatcenia wspdinych dla wszystkich
zawodow oraz wspdlnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodéw, albo
efektdow ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawodéw w zakresie organizacji pracy matych zespotow.

Posiadacz dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w zawodzie S$lusarz, symbol cyfrowy 722204, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje
MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementdw maszyn, urzgdzen i narzedzi, potrafi:

— wykona¢ prace $lusarskie z zastosowaniem obrdbki recznej i maszynowej,

— wytworzy¢ elementy maszyn i urzgdzeh metodami obrobki recznej i maszynowej,
— naprawiaé elementy maszyn i urzgdzen,

— wykonac potgczenia roztgczne i nieroztgczne metali,

— zabezpieczaé antykorozyjnie elementy maszyn, urzadzen oraz narzedzia,



— sporzgdzaé¢ dokumentacje techniczng z wykorzystaniem technologii informacyjnej i komputerowej,
— kalkulowa¢ koszty wytwarzania wyrobow,
— dobra¢ srodki i sposoby transportu wewnetrznego i sktadowania materiatow,
— stosowadé prawa i przestrzegaé zasad mechaniki technicznej, elektrotechniki, elektroniki i automatyki,
a ponadto, w zakresie wykonywanych zadan zawodowych:
— przestrzegac przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz wymagan ergonomii,
— udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia,
— postugiwac sie jezykiem obcym oraz korzystaé z obcojezycznych Zrédet informaciji.
Program o strukturze przedmiotowej i spiralnym ukfadzie tredci, w ktérym materiat nauczania zostat utozony od podstawowych po coraz trudniejsze
i bardziej szczegbtowe zagadnienia. Wykorzystuje tresci zrealizowane w poczgtkowym etapie ksztatcenia ponadpodstawowego i poszerza w kolejnych latach
nauki. Umozliwia nabywanie umiejetnosci wykonywania czynnosci zadan zawodowych. Ponadto spiralny uktad tresci programu pozwala na ugruntowanie
zdobytej wiedzy oraz umiejetnosci i predestynuje zdanie egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.
Tresci programu sg skorelowane w obrebie przedmiotéw i realizowane w ramach ksztatcenia teoretycznego i praktycznego. Zaleca sie wspotprace
z lokalnymi pracodawcami w ramach ksztatcenia praktycznego.

Okres realizacji — trzy lata.

ZALOZENIA PROGRAMOWE

Dynamicznie rozwijajgcy sie rynek producentéw podzespotéw i zespotdéw pojazddéw, maszyn, urzadzen i narzedzi oraz duzy postep techniczny
i technologiczny ksztattuje zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodzie Slusarz. Ksztatcenie w tym zawodzie jest niezbedne i oczekiwane przez rynek pracy.
W zestawieniu ,Barometr zawoddéw 2018” zawdd Slusarz ujety jest wsrdéd zawoddw deficytowych, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie duze, a podaz pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach — niewielka. Po ukonczeniu wiasciwego kursu
spawania, uzupetniajgcego kompetencje zawodowe moze réwniez pracowac jako spawacz. Ze wzgledu na fakt, iz utrzymuje sie tendencja deficytowa,

ksztatcenie w zawodzie Slusarz daje absolwentowi duze szanse na podjecie pracy w zawodzie.

WYKAZ PRZEDMIOTOW W TOKU KSZTALCENIA
Przedmioty teoretyczne zawodowe:
Bezpieczenstwo, higiena i organizacja pracy.
Jezyk obcy zawodowy.
Rysunek techniczny zawodowy.

Podstawy elektrotechniki i mechatroniki.



Podstawy konstrukcji maszyn.
Technologia wytwarzania elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi.
Technologia wykonywania potgczen elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi.
Naprawa i konserwacji elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi.

Przedmioty realizowane w formie zaje¢ praktycznych:
Wykonywanie elementdw maszyn, urzgdzen i narzedzi.

Montaz, naprawa i konserwacja elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi.



Il. CELE KIERUNKOWE ZAWODU

W zawodzie $lusarz zostata wyodrebniona jedna kwalifikacja MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi. Absolwent
branzowej szkoty | stopnia ksztalcgcej w zawodzie S$lusarz, a takze absolwent kwalifikacyjnego kursu zawodowego, powinien by¢ przygotowany
do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych w zakresie tej kwalifikacji:

1)  wykonywania elementdéw maszyn, urzgdzen i narzedzi metodg obrdobki reczne;j,
2)  wykonywania elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi metodg obrébki maszynowej,
3)  wykonywania potgczen elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi,
)

4 naprawiania i konserwowania elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi.



ll. PROGRAMY NAUCZANIA DO POSZCZEGOLNYCH PRZEDMIOTOW

Bezpieczenstwo, higiena i organizacja pracy — przedmiot realizowany w ramach doksztatcania teoretycznego
Cele ogdblne przedmiotu
Okreslanie praw i obowigzkéw pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Stosowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz ergonomii w pracy zawodowe;j.

Stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych.

Ao Dd -~

Doskonalenie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.
Cele operacyjne:
1) okresli¢ instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska w Polsce,
2) zinterpretowac akty prawa zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomia,
3) okredli¢ prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika w zakresie bezpieczenhstwa i higieny pracy,
4) okresla¢ czynniki wystepujgce w srodowisku pracy $lusarza,
5) okresli¢ skutki oddziatywania czynnikéw srodowiska pracy w $lusarstwie na organizm cztowieka,
6) dobraé wyposazenie zaktadéw $lusarskich zgodnie z zasadami ergonomii,
7) wymieni¢ przyczyny wypadkdow przy pracy i chorob zawodowych,
9) rozpoznac znaki bezpieczenstwa i alarmy,

dobrac srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej,

)

)

)

)

)

)

)

8) rozréznic srodki gasnicze ze wzgledu na zakres zastosowania,

)

0

1

2)postepowac zgodnie z obowigzujgcymi procedurami w sytuacji zagrozenia zdrowia, zycia, awarii oraz wypadku,
3

10)

11)zorganizowac¢ stanowisko pracy zgodnie z zasadami bezpieczehstwa i ochrony pracy,
12)

13)udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach w miejscu wykonywania pracy,
14)przestrzegaé zasad kultury i etyki,

wykazac sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,

15)
16)stosowac techniki radzenia sobie ze stresem.



MATERIAL. NAUCZANIA

Wymagania programowe Uwagi o
Dziat Tematy jednostek | Liczba realizacji
programowy metodycznych godzin Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
l. 1. Podstawowe — wyjasnia¢ istote bezpieczenstwa i — wymienia¢ akty normatywne okres$lajace Klasa |
Prawna ochrona pojecia dotyczgce higieny pracy wymagania w zakresie bezpieczenstwa
pracy ochrony pracy, — wymienia¢ instytucje i stuzby dziatajgce i higieny pracy, ochrony
ochrony w zakresie ochrony pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i
przeciwpozarowej przeciwpozarowej oraz ochrony ergonomii
oraz ochrony Srodowiska w Polsce — opisac¢ zadania instytuciji i stuzb
srodowiska. — opisa¢ dziatania realizowane w zakresie zajmujacych sie ochrong pracy, ochrong
ochrony $rodowiska, ochrony przeciwpozarowg oraz ochrong
przeciwpozarowej oraz ergonomii Ssrodowiska w Polsce
— wymieniac akty prawa — opisywac pojecia zwigzane
wewnatrzzaktadowego zwigzane z bezpieczenstwem pracy, ochrong
z bezpieczenstwem i higieng pracy, pracy i ochrong przeciwpozarowg
ochrong przeciwpozarowg, ochrong — zinterpretowac przepisy prawa pracy
Srodowiska i ergonomig
— wyszuka¢ w Internecie tres¢
okreslonego rozporzadzenia lub ustawy
— wyjasnia¢ znaczenie bezpieczenstwa i
higieny pracy w pracy zawodowej
2. Prawa i obowigzki — wymienia¢ prawa i obowigzki —omawiac prawa i obowigzki pracownika Klasa |

pracownika oraz
pracodawcy

w zakresie
bezpieczenstwa
i higieny pracy

i ochrony pracy.

pracownika w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy

— wymienia¢ obowigzki pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy

— okresli¢ odpowiedzialno$¢ osob
kierujgcych pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

— okresla¢ zakres odpowiedzialnosci
pracownika oraz pracodawcy z tytutu
naruszenia prawa w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

— okresla¢ prawa i obowigzki pracownika,
ktory ulegt wypadkowi przy pracy
wynikajgce z przepisow prawa

— wymienia¢ prawa i obowigzki
pracownika, ktéry zachorowat na
chorobe zawodowg wynikajgce
Z przepisow prawa

— wymienia¢ przepisy ochrony zdrowia
w zakresie podejmowanych dziatan

w zakresie bezpieczenhstwa i higieny
pracy

—omawiac¢ obowigzki pracodawcy
w zakresie bezpieczenhstwa i higieny
pracy

—omawiac prawa i obowigzki oséb
kierujgcych pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

—omawiac konsekwencje
nieprzestrzegania obowigzkow przez
pracownika i pracodawce w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

—wymienia¢ zakres Swiadczen z tytutu
wypadku przy pracy

—analizowac i interpretowac przepisy
ochrony zdrowia w zakresie
podejmowanych dziatan
profilaktycznych pracodawcy
dotyczacych:

a) mtodocianych pracownikéw

b) kobiet w cigzy lub karmigcych




profilaktycznych pracodawcy
dotyczacych:

— a) mtodocianych pracownikéw

— b) kobiet w cigzy lub karmigcych

— dziecko piersig

— ¢) pracownikOw niepetnosprawnych

— okresla¢ zakres odpowiedzialnosci
pracownika oraz pracodawcy z tytutu
naruszenia przepisow prawa

dziecko piersig

c) pracownikéw niepetnosprawnych

— interpretowac prawa i obowigzki
pracownika, ktéry zachorowat na
chorobe zawodowg wynikajgce
Z przepisow prawa

— interpretowac prawa i obowigzki
pracownika, ktory ulegt wypadkowi przy
pracy wynikajace z przepiséw prawa

3. Instytucje i stuzby — wymieniac¢ instytucje i stuzby dziatajgce | — okresla¢ uprawnienia inspektora PIP Klasa |
dziatajgce w w zakresie ochrony pracy, ochrony w razie stwierdzenia naruszenia
zakresie ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony przepisow prawa pracy lub dotyczgcych
pracy, ochrony Srodowiska w Polsce legalnosci zatrudnienia
przeciwpozarowej — wymienia¢ zadania instytucji i stuzb — opisywac¢ zadania instytucji i stuzb
oraz ochrony zajmujgcych sie ochrong pracy, ochrong zajmujgcych sie ochrong pracy, ochrong
srodowiska w przeciwpozarowg oraz ochrong przeciwpozarowg oraz ochrong
Polsce. $rodowiska w Polsce $rodowiska w Polsce
II. 1. Oddziatywania — wyjasnia¢ znaczenie pojecia czynnik — opisywac¢ czynniki srodowiska pracy Klasa |
Srodowisko pracy | czynnikow ucigzliwy, szkodliwy, niebezpieczny w Slusarstwie
zawodowej srodowiska pracy — wymienia¢ rodzaje czynnikow — opisywa¢ skutki oddziatywania
w Slusarstwie na szkodliwych, ucigzliwych czynnikéw Srodowiska pracy
organizm cztowieka. i niebezpiecznych $rodowiska pracy w w $lusarstwie
Slusarstwie — wyjasnia¢ sposoby zapobiegania
— rozréznia€ zrodfa czynnikdw srodowiska zagrozeniom zdrowia i zycia podczas
pracy w Slusarstwie wykonywania prac $lusarskich
— wymieniaé sposoby zapobiegania — wyjasnia sposoby zapobiegania
zagrozeniom zdrowia i zycia podczas zagrozeniom zdrowia i zycia podczas
wykonywania prac $lusarskich wykonywania prac $lusarskich
— wymieniaé sposoby zapobiegania
zagrozeniom zdrowia i zycia podczas
wykonywania prac s$lusarskich
2. Organizacja — okresla¢ zasady organizacji stanowisk — wyjasnia¢ zasady organizacji stanowisk Klasa |

stanowiska pracy
Slusarza zgodnie
zasadami BHP.

pracy zwigzanych z uzytkowaniem
maszyn i narzedzi $lusarskich

— wymienia¢ zagrozenia dla zdrowia
i zycia cztowieka oraz mienia
i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem
prac $lusarskich

— rozrézniaé rodzaje znakow
bezpieczenstwa i alarméw

— okresla¢ zasady organizacji stanowisko
pracy zgodnie z obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony

pracy zwigzanych z bezpiecznym
uzytkowaniem maszyn i narzedzi
Slusarskich

— okresla¢ sposoby unikania zagrozenia
dla zdrowia i zycia cztowieka oraz
mienia i Srodowiska podczas
wykonywania prac Slusarskich

— wyjasnia¢ znaczenie znakéw
bezpieczenstwa i alarméw

— opisywac organizacje stanowiska pracy
$lusarza zapewniajgcg przestrzeganie
obowigzujgcych wymagan ergonomii

— opisywac¢ organizacje stanowiska pracy




Srodowiska

— rozrozniac srodki gasnicze ze wzgledu
na zakres stosowania w pracach
Slusarskich

— rozrézniaé znaki bezpieczehstwa
i alarméw

— rozréznia¢ srodki ochrony indywidualnej

do prac z zakresu uzytkowania maszyn
i narzedzi Slusarskich

— rozréznia¢ Srodki ochrony zbiorowej do
prac z zakresu uzytkowania maszyn
i narzedzi Slusarskich

Slusarza zapewniajgcg przestrzeganie
obowigzujgcych przepiséow
bezpieczenstwa i higieny pracy w
zakresie obrébki recznej i maszynowej

— opisywac organizacje stanowiska pracy
Slusarza zapewniajgcqg przestrzeganie
obowigzujgcych przepiséw ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

— okresla¢ zastosowanie srodkow
gasniczych ze wzgledu na zakres ich
zastosowania

— dobra¢ $rodki ochrony indywidualnej do
prac z zakresu obrébki recznej
i maszynowe;j

— dobrac srodki ochrony zbiorowej do
prac z zakresu obrébki recznej i
maszynowej

3. Pierwsza pomoc. — wymienia¢ zagrozenia dla zdrowia — omawiac zasady postepowania przy Klasa |
i zycia cztowieka oraz mienia zagrozeniach dla zdrowia i zycia
i Srodowiska zwigzane z uzytkowaniem cztowieka oraz mienia i Srodowiska
maszyn i narzedzi $lusarskich zwigzane z uzytkowaniem maszyn
— okresla¢ zasady postepowania i narzedzi Slusarskich
w stanach zagrozenia zdrowia i zycia — udziela¢ pomocy w sytuacjach
— opisac czynnosci udzielania pomocy zagrozenia zdrowia i zycia podczas
przedmedycznej w zaleznosci od wykonywania prac zwigzanych
przyczyny i rodzaju zagrozenia zycia z obrobkg reczna i maszynowg
— udzieli¢ pierwszej pomocy — udziela¢ pierwszej pomocy w
przedmedycznej sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia
cztowieka
Il 1. Kultura i etyka — wymienia¢ zasady etyki i kultury pracy — wyjasnia¢ na czym polega zachowanie Klasa |

Kompetencje
personalne
i spoteczne.

w pracy zawodowe;.

zawodowej

— wyjasnia¢, zasade moralnosci
w kontekscie pracy zawodowej

— wskazaé przyktady zachowah etycznych
w zawodzie Slusarz

— wyjasnia, czym jest plagiat

— wyjasnia¢ znaczenie komunikaciji
interpersonalnej w pracy zawodowe;j

— wymienia¢ rodzaje komunikatéw
stosowane w komunikacji
interpersonalne;j

— komunikowac sie ze
wspotpracownikami

— wyjasnia¢ pojecie komunikacji
interpersonalnej

etyczne w zawodzie $lusarz

— przedstawia¢ rézne formy zachowan
asertywnych jako sposobéw radzenia
sobie ze stresem




— wymieniaé rodzaje komunikatow
stosowane w komunikacji
interpersonalne;j

— stosowac rézne rodzaje komunikatow

— wyjasnia¢ znaczenie znajomosci
sygnhatéw niewerbalnych

— omawiag, jak rozpozna¢ emocje innych
ludzi wyrazone gestem, mimika,
postawa, ciata czy proksemikg

2. Rozwigzywanie — wymienia¢ techniki radzenia sobie ze — analizowac¢ sposob wykonania Klasa |
probleméw w pracy stresem czynnosci w celu unikniecia wystgpienia
zawodowe;j. — wskazaé zasady postepowania niepozadanych zdarzen
asertywnego — okre$la¢ wady i zalety podejmowanych
— wskaza¢ najczestsze przyczyny sytuaciji dziatan
stresowych w pracy zawodowe;j — wskaza¢ przypadki naruszania
— opisywac sytuacje wywotujgce stres przyjetych w zawodzie norm i procedur
— wymienia¢ metody i techniki postepowania
rozwigzywania problemow — wskazaé na wybranym przyktadzie
— przewidywaé skutki podejmowanych pozytywne sposoby radzenia sobie z
dziatan emocjami i stresem przy wykonywaniu
— wymienia¢ techniki rozwigzywania zadan zawodowych
problemu — przedstawia¢ alternatywne rozwigzania
problemu, aby osiagng¢ zatozone cele
3. Kompetencje — wymienia¢ kompetencje niezbedne — wyjasnia¢ znaczenie zmiany dla Klasa |
zawodowe, w zawodzie $lusarza rozwoju cztowieka
wprowadzanie — wymienia¢ przyktady zachowan — stosowaé style prowadzenia negocjacji
zmian. hamujgcych wprowadzenie zmiany — negocjowac
— wskazaé przyktady wprowadzenia — wprowadzaé zmiang, z uwzglednieniem
zmiany sytuacji, w czasie wykonywania zadania
— wymienia¢ skutki wprowadzenia zmiany zawodowego
— skorzysta¢ z r6znych zrédet informaciji — rozpoznawac zrodta konfliktu w grupie
— udziela¢ informacji zwrotnej — wskazaé przyktady wprowadzenia
— wymienia¢ sposoby usuwania barier w zmiany i oceniac skutki jej
— pracy w celu osiggniecia pozadanej wprowadzenia
efektywnosci pracy zespotu — wspotpracowaé w zespole
— planowaé dalszg edukacje
Razem:

Metody nauczania

W procesie nauczania nauczyciel powinien przyja¢ postawe:

- kierownika procesu uczenia sie uczniow,




doradcy, ktéry jest do dyspozycji, gdy uczniowie majg problem z rozwigzaniem trudnego zadania lub gdy czegos nie rozumieja, a takze wtedy,
gdy sa niepewni,
- animatora, ktéry inicjuje metody i objasnia ich znaczenie dla procesu uczenia sie, przedstawia cele uczenia sie i przygotowuje materiat do pracy,
- obserwatora i stuchacza, ktéry obserwuje uczniéw przy pracy i dzieli sie z nimi obserwacjami,
- uczestnika procesu dydaktycznego, ktéry nie musi by¢ doskonaty i jest przyktadem osoby, ktéra uczy sie przez cate zycie,
- partnera, ktory jest gotowy modyfikowac przygotowane wczesniej zajecia w zaleznosci od sytuacji w klasie.

Metody i techniki dydaktyczne powinny umozliwia¢ uczniom rozwijanie umiejetnosci: poszukiwania, doswiadczania, odkrywania i stosowania nabytej
wiedzy w praktyce.

Nalezy zaplanowa¢ metody rozwoju i wzmachiania kompetencji kluczowych uczniéw poprzez stosowanie korelacji miedzyprzedmiotowych, stwarzania
mozliwosci wszechstronnego rozwoju w obszarze ksztatcenia zawodowego.

Wskazane jest stosowanie réznorodnych metod i technik przygotowujgcych ucznia do aktywnej pracy, wspoétpracy w zespole oraz angazujgcych go do
uczenia sie poprzez dziatanie. Metody i techniki pracy z uczniem powinny uwzglednia¢ aktualne warunki organizacyjne, jego potrzeby i mozliwosci oraz
specyfike tresci nauczania i efektéw ksztatcenia.

Nauczyciel dobierajgc metody ksztatcenia powinien przede wszystkim zastanowi¢ sie nad tym: czego?, jak?, kiedy?, dlaczego?, po co uczy¢? Przede
wszystkim powinien odpowiedzie¢ sobie na nastepujgce pytania: jakie chce osiggna¢ efekty? jakie metody bedg najbardziej odpowiednie dla danej grupy
wiekowej, mozliwosci percepcyjnych ucznidw? jakie problemy (o jakim stopniu trudnodci i zlozonos$ci) powinny by¢ przez ucznidw rozwigzane?
Jak motywowac uczniéow do wykonywania ¢wiczen?

Rzetelna odpowiedz na te pytania pozwoli na trafne dobranie metod, ktére doprowadzg do osiggniecia zamierzonych efektéw. W przedmiocie nauczania
powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci samodzielnego myslenia, analizowania zjawisk, wyszukiwania, selekcjonowania i przetwarzania informacji. Niezbedne
jest stosowanie aktywizujgcych metod ksztatcenia, kidre wykorzystajg wszystkie zmysty uczniéw, umozliwig prowadzi¢ dyskusje i ukierunkowang wymiane
pogladéw na okreslony temat, przeéwiczy¢ wykonywanie czynnosci zawodowych.

Przyktadowe metody i techniki: miniwyktad problemowy lub informacyjny, prezentacja, pokaz z instruktazem, déwiczenia, obserwacje, dyskusja
dydaktyczna, metoda przewodniego tekstu, metoda projektu. Niektére elementy zaje¢ mogg by¢ wspomagane miniwyktadem konwersatoryjnym. Zaleca sie
wykorzystywanie filméw dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych obrazujgcych srodowisko pracy $lusarza. Wykonywanie ¢wiczen nalezy poprzedzic¢

szczego6towym instruktazem.

Srodki dydaktyczne

Pracownia z zakresu przedmiotu Bezpieczenstwo, higiena i organizacja pracy powinna by¢ wyposazona w srodki dydaktyczne umozliwiajgce realizacje
efektdow ksztatcenia, takie jak;

- wyciag z: Kodeksu Pracy, Polskich Norm dotyczacych bhp i ergonomii, Polskich i migdzynarodowych Norm z serii ISO 9000,

- Dzienniki Ustaw i rozporzadzenia dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,



- wydawnictwa z zakresu ochrony srodowiska, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz eksploatacji obiektow technicznych,
- prezentacje multimedialne z zakresu: bezpieczenstwa i higieny pracy, udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz ochrony srodowiska,
kompetenciji personalnych i spotecznych, organizacji pracy zespotu,

- filmy dydaktyczne z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

- instrukcje oraz przewodnie teksty do ¢wiczen,

- fantom do resuscytacji,

- zestawy do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

- komputer i rzutnik multimedialny,

- zestawy ¢wiczen,

- pakiety edukacyjne dla uczniow,

- karty samooceny,

- karty pracy dla uczniéw,

- czasopisma branzowe np. Przyjaciel przy Pracy, katalogi sSrodkéw ochrony indywidualnej,

- plansze dydaktyczne.

Warunki realizacji efektéw ksztalcenia

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni posiadajgcej staty dostep do srodkéw dydaktycznych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Niezbedne wyposazenie: stanowisko komputerowe dla nauczyciela z drukarka, ze skanerem oraz z projektorem multimedialnym, pakiet programéw
biurowych Pracownia powinna umozliwia¢ zespotowg prace uczniébw w roznych konfiguracjach organizacyjnych oraz uczenie sie uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Przedmiot ,Bezpieczehstwo, higiena i organizacja pracy” wymaga stosowania aktywizujgcych metod nauczania. Zaplanowane do osiggniecia efekty
ksztatcenia przygotowujg ucznia do dalszej edukacji. Powinny by¢ ksztaltowane umiejetnosci poszukiwania, pozyskiwania, analizowania, selekcjonowania,
przetwarzania i prezentacji najnowszych informacji z zakresu bhp. Nalezy takze ksztattowac¢ umiejetnosci samoksztatcenia i wspotpracy w grupie, rozwoju

kompetencji kluczowych oraz wszystkich kompetencji spotecznych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie $lusarza.

Obudowa dydaktyczna

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢é prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: zbiorowo podczas analizy nowych tresci programowych, indywidualnie oraz
zespotowo podczas wykonywania ¢éwiczen, zadan, badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie

klasowo-lekcyjnym.



Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy uczniéw powinny uwzgledniac:

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkoéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Wskazane jest przeprowadzenie szczegotowej diagnozy potrzeb rozwoju ucznia w kontekscie specyfiki przedmiotu nauczania (diagnoza posiadanych
kompetencji i potrzeb rozwoju ucznia powinna by¢ wykonana przez zesp6t nauczycieli i wychowawcoéw z udziatem pedagoga, psychologa, doradcy
zawodowego, rodzicow) oraz ustalenie sposobu pracy z uczniem. Duzg uwage nalezy zwrdci¢ na uczniéw posiadajgcych trudnosci z uczeniem sie. Niemniej
wazni sg uczniowie uzdolnieni i szczegdlnie zainteresowani zawodem, przedmiotem nauczania.

Kazdy uczen posiadajgcy szczegdlne potrzeby i mozliwosci powinien mieé okreslone wtasciwe dla siebie tempo i zakres pracy w obszarze przedmiotu
nauczania z zachowaniem realizacji podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie.

Przyktadowe formy indywidualizacji pracy uczniow:

- zastosowanie zindywidualizowanych form pracy z uczniem,

- organizowanie wzajemnego uczenia si¢ uczniéw w zespotach o zréznicowanym potencjale intelektualnym, bgdz w grupach jednorodnych wykonujgcych
zadania o odpowiednim poziomie trudnosci i zZtozonosci,

- zorganizowanie wsparcia przez innych uczestnikdw procesu edukacyjnego, m.in.: rodzicéw, innych nauczycieli, pracownikéw poradni psychologiczno-
pedagogicznej, specjalistow,

- wykorzystanie technologii informacyjnych i form samoksztatcenia ucznia do odpowiedniego ukierunkowania jego rozwoju.

Nauczyciel powinien:

— zainteresowac ucznia przedmiotem nauczania i ksztatceniem w zawodzie,

— motywowacé ucznia do systematycznego uczenia sie,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci ucznia,

— uwzglednia¢ zainteresowania ucznia,

— zachecac ucznia do korzystania z r6znych Zrédet informaciji,

— udziela¢ wskazowek, jak wykonac trudne elementy zadan oraz wspomagacé w trakcie ich wykonywania,

— ustala¢ realne cele dydaktyczne zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie przez uczniéw zaktadanych efektow ksztatcenia,

— na biezgco monitorowacé i oceniaé postepy uczniéw,

— ksztaltowac¢ poczucie odpowiedzialnosci za powierzone materiaty i Srodki dydaktyczne

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA/SLUCHACZA
W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich form i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia oraz ocene za

wykonane ¢wiczenia Istotne jest prowadzenie przez nauczyciela monitorowania przebiegu catego procesu uczenia sie ucznia, dokonywanie oceny podczas



wszystkich etapow pracy ucznia, a w szczegoélnosci w pracy zespotowej. Nalezy stosowac réznorodne formy oceniania: prace pisemne, wypowiedzi ustne,
analize efektow wykonywanych éwiczen i zadan praktycznych. Duze znaczenie powinna mie¢ obserwacja pracy i zachowan ucznia, ktéra dostarcza waznych
informacji umozliwiajgcych wspomaganie procesu jego uczenia sie i rozwoju. Zaleca sie systematyczne ocenianie postepdw ucznia oraz biezgcg analize i
korygowanie nieprawidtowo wykonywanych ¢wiczen.

Kryteria oceniania powinny by¢ jasno i jednoznacznie okreslone na poczatku nauki przedmiotu oraz uszczegoétowiane w odniesieniu do biezacych form
sprawdzania i kontroli wiedzy i umiejetnosci.

W procesie oceniania nalezy uwzgledni¢ warto$¢ osigganych efektdw ksztalcenia w kategorii od najnizszej do najwyzszej: wiedza, umiejetnosci,
kompetencje. Wskazane jest stosowanie oceniania ksztattujgcego.

Oceniajgc osiggniecia ucznidw nalezy zwréci¢é uwage na umiejetnos¢ korzystania z dokumentacji, materiatdbw pomocniczych, czytania rysunkoéw,
schematéw i r6znorodnych instrukcji z zakresu BHP, wykonywania czynno$ci planistycznych, projektowania, dokonywania analizy, przewidywania zagrozen,
wyciggania wnioskow, prezentacji wynikow, a takze na poprawno$¢ wykonywania éwiczen i zadan w okreslonych ramach czasowych oraz stosowanie jezyka

zawodu i przedmiotu.

SPOSOBY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Jakos$¢ procesu nauczania i uzyskiwane efekty zalezg w duzym stopniu od programu nauczania przedmiotu:

- jego koncepciji,

- doboru stosowanych metod i technik nauczania,

- uzywanych srodkéw dydaktycznych w odniesieniu do zatoZzonych celdw i tresci ksztatcenia — materiatu nauczania.

Realizacja programu nauczania w ramach przedmiotu Bezpieczenstwo, higiena i organizacja pracy powinna zapewni¢ osiggniecie zatozonych efektow z
podstawy programowej ksztatcenia. Na tym etapie ewaluacji programu nauczania przedmiotu Bezpieczenstwo, higiena i organizacja pracy moga byc¢
wykorzystywane:

- arkusze obserwaciji zaje¢ (lekcji kolezenhskich, nadzoru pedagogicznego),

- notatki wtasne nauczyciela,

- notatki z rozméw z pracodawcami, rodzicami,

- zestawienia biezgcych osiggnie¢ uczniow,

- karty/arkusze samooceny uczniow,

- obserwacje (kompletne, wybiorcze - nastawione na poszczegodlne elementy, np. ksztatcenie najwazniejszych umiejetnosci, ksztattowanie postaw,

indywidualizacja, warunki i sposob realizaciji).



Oceniajgc program nauczania w ramach przedmiotu Bezpieczenstwo, higiena i organizacja pracy nalezy przeanalizowac osiggniecie zatozonych celdéw,
jakie program stawia i w takim rozumieniu, jakie zostaty przyjete. Zadaniem ewaluacji programu jest: miedzy innymi ulepszenie jego struktury, dodanie lub
usuniecie pewnych technik pracy i wskazanie:

a) mocnych stron pracy ucznia (opanowanych umiejetnosci),

b) stabych stron pracy ucznia (nieopanowanych umiejetnosci),

C) sposobow poprawy pracy przez ucznia,

d) jak uczen dalej ma pracowac, aby przyswoi¢ nieopanowane wiadomosci i umiejetnosci.

W efekcie korncowym ewaluacji programu nauczania do przedmiotu Bezpieczenstwo, higiena i organizacja pracy, nalezy ustali¢:
- ktére czynniki sprzyjaja realizacji programu?

- ktére czynniki nie sprzyjajg realizacji programu?

- jakie sg ewentualne uboczne skutki (pozadane i niepozgdane) realizacji programu?

- jakie czynno$ci nalezy wykonac dla optymalizacji i modernizacji programu?
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2. tuszczak M., BHP w branzy mechanicznej, Podrecznik do ksztafcenia zawodowego, Warszawa 2016, WSIP
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Jezyk obcy zawodowy - przedmiot realizowany w ramach doksztatcania teoretycznego

Cele ogdlne przedmiotu

1. Nabywanie umiejetnosci porozumiewania sie w jezyku obcym ukierunkowanym zawodowo.

2. Nabywanie umiejetnosci korzystania z dokumentacji obcojezycznej.

Cele operacyjne

1) postuguje sie podstawowym zasobem srodkéw jezykowych w jezyku obcym nowozytnym umozliwiajgcym realizacje czynno$ci zawodowych,

2)rozumie¢ proste wypowiedzi ustne artykutowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi
pisemne w jezyku obcym nowozytnym,

3) samodzielnie utworzy¢ krotkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan zawodowych,

4) uczestniczy¢ w rozmowie w typowych sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych — reagowac¢ w jezyku obcym nowozytnym w sposob
zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego tekstu,

5) wykorzystac¢ strategie stuzgce doskonaleniu wtasnych umiejetnosci jezykowych oraz podnoszgce swiadomos¢ jezykowa.

MATERIAL NAUCZANIA

Wymagania programowe Uwagi o
Dziat Tematy jednostek | Liczba realizacji
programowy metodycznych godzin Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
l. 1. Srodki jezykowe — rozpoznac¢ srodki jezykowe — stosowac $rodki jezykowe umozliwiajgce Klasa Ill
Srodki jezykowe umozliwiajgce umozliwiajgce wykonywanie czynnosci realizacje czynnos$ci zawodowych
w jezyku obcym realizacje czynnosci zawodowych z zachowaniem bhp na z zachowaniem bhp na stanowisku
nowozytnym zwigzanych ze stanowisku pracy pracy
stanowiskiem pracy — odczytywaé w jezyku obcym — okre$laé w jezyku obcym nowozytnym
i jego nowozytnym nazwy narzedzi zastosowanie narzedzi koniecznych do
wyposazeniem. koniecznych do realizacji czynno$ci realizacji czynnosci zawodowych
zawodowych — okresla¢ w jezyku obcym nowozytnym
— odczytywaé w jezyku obcym zastosowanie maszyn koniecznych do
nowozytnym nazwy maszyn realizacji czynnosci zawodowych
koniecznych do realizacji czynno$ci — okresla¢ w jezyku obcym nowozytnym
zawodowych przeznaczenie urzgdzen koniecznych do




odczytywac w jezyku obcym
nowozytnym nazwy urzgdzen
koniecznych do realizacji czynno$ci
zawodowych

realizacji czynnosci zawodowych
okresla¢ w jezyku obcym nowozytnym
wiasciwosci materiatéw przeznaczonych
do obrébki

2. Srodki jezykowe odczytywac w jezyku obcym wykonywaé procesy zwigzane Klasa Ill
zwigzane z gtéwnymi nowozytnym nazwy materiatdw z realizacjg zadah zawodowych
technologiami przeznaczonych do obrobki wyrazonych w jezyku obcym
stosowanymi okresla¢ w jezyku obcym nowozytnym nowozytnym zgodnie wymaganymi
w danym zawodzie. procesy zwigzane z realizacjg zadan procedurami
zawodowych zgodnie wymaganymi formutowaé pisemnie w jezyku obcym
procedurami nowozytnym kolejnos¢ czynnosci
okresla¢ w jezyku obcym nowozytnym zwigzanych z planowanym procesem
kolejno$¢ czynnosci zwigzanych z technologicznym
planowanym procesem technologicznym wprowadzac¢ rozwigzania techniczne
i organizacyjne wyrazane w jezyku
obcym nowozytnym wptywajace na
poprawe warunkéw pracy
3. Srodki jezykowe odczytywac w jezyku obcym czyta¢ w jezyku obcym nowozytnym Klasa lll
zwigzane nowozytnym nazwy formularzy i innych formularze, specyfikacje i inne
z dokumentacjg dokumentow zwigzanych z dokumenty zwigzanych z
zwigzang z danym wykonywaniem zadan zawodowych wykonywaniem zadan zawodowych
zawodem. napisa¢ nazwe w jezyku obcym utozy¢ odczytang informacije w jezyku
nowozytnym odczytanego formularza obcym nowozytnym w okreslonym
lub innego dokumentu zwigzanego z porzadku
wykonywanym zadaniem zawodowym
4. Srodki jezykowe rozpoznaé srodki jezykowe w jezyku stosowac srodki jezykowe w jezyku Klasa lll

zwigzane z ustugami
Swiadczonymi w
zawodzie Slusarz.

obcym nowozytnym umozliwiajgce
wykonanie powierzonej ustugi
rozpoczynag, prowadzic i konczyé
rozmowe w jezyku obcym nowozytnym
stosowac¢ zwroty i formy grzecznosciowe
w jezyku obcym nowozytnym

uzyskiwac i przekazywacé informacje

w jezyku obcym nowozytnym

obcym nowozytnym podczas obstugi
klienta

proponowac i zachecaé w jezyku obcym
nowozytnym klienta

przekazywac wyjasnienia w jezyku
obcym nowozytnym

pyta¢ o upodobania i intencje innych
klientow w jezyku obcym nowozytnym
przeprowadzaé proste negocjacje

w jezyku obcym nowozytnym




Il.
Rozumienie i
tworzenie
wypowiedzi
ustnych i
pisemnych w
jezyku obcym
nowozytnym.

1. Rozumienie i — okresla¢ gtéwng mysl prostych — rozpoznaé zwigzki miedzy Klasa lll
tworzenie prostych wypowiedzi ustnych dotyczgcych poszczegoblnymi czes$ciami tekstu
wypowiedzi ustnych czynnosci zawodowych wyrazonychw |- uktadaé informacje w okreslonym
w jezyku obcym jezyku obcym nowozytnym w: porzadku
nowozytnym, a) rozmowie — opisac przedmioty, dziatania i zjawiska
umozliwiajgcych b) przekazywanych wiadomosciach zwigzane z czynnosciami zawodowymi
realizacje zadan c) przekazywanych komunikatach — przedstawiaé sposéb postepowania
zawodowych. d) udzielanej instrukc;i w réznych sytuacjach zawodowych, np.:
e) filmu instruktazowego a) udzielania instrukgji
f) prezentacji b) udzielania wskazéwek,
— artykutowaé wyraznie w standardowe;j c) okreslania zasady wspotpracy
odmianie jezyka — wyrazaé i uzasadniaé swoje stanowisko
— stosowac formalny lub nieformalny styl
wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
2. Rozumienie i — okreslac¢ gtéwng mysl| prostych - uktada¢ informacje w okreslonym Klasa lll
tworzenie prostych, wypowiedzi pisemnych dotyczgcych porzadku
wypowiedzi czynnosci zawodowych, np.: — opisac przedmioty, dziatania i zjawiska
pisemnych w jezyku a) napisu zwigzane z czynnosciami zawodowymi
obcym nowozytnym, b) broszury — stosowac zasady konstruowania tekstow
umozliwiajgcych c¢) instrukcji obstugi o roznym charakterze
realizacjg zadan d) przewodnika — uktadaé informacje z uwzglednieniem
zawodowych. e) dokumentacji zawodowej technologii wykonania
3. Tworzenie — rozpoczynaé, prowadzi¢ i konczyé — wyrazac swoje opinie i uzasadniac je Klasa Ill

krotkich, prostych,
spoéjnych i logicznych
wypowiedzi ustnych
W jezyku obcym
nowozytnym, w
zakresie
umozliwiajgcym
realizacje zadan
zawodowych.

rozmowe

proponowac i zachecaé

stosowac¢ zwroty i formy grzecznosciowe
uzyskiwac i przekazywac informacje

i wyjasnienia

pyta¢ o upodobania i intencje innych
0sob

przetwarzac tekst ustnie w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych

stosowac rézne komunikaty w jezyk
obcym nowozytnym realizujgc zadania
zawodowe

prezentowac wiasne stanowisko
stosujgc rézne srodki komunikacji
werbalnej w jezyku obcym nowozytnym
wyrazac¢ emocje stosujgc komunikacje
niewerbalng w trakcie realizacji zadan
zawodowych

wyrazac¢ emocje wykorzystujgc
komunikacje werbalng w przekazywaniu

pytac o opinie innych osdb, zgadza¢ sie
z nimi lub nie

przeprowadzaé proste negocjacje
zwigzane z czynnosciami zawodowymi
dostosowac styl wypowiedzi do sytuaciji
reagowac ustnie podczas rozmowy:

a) z innym pracownikiem,

b) z klientem,

c¢) z kontrahentem,

d) telefonicznej

w typowych sytuacjach zwigzanych

z wykonywaniem czynno$ci
zawodowych

przekazac w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku
polskim

przekazac w jezyku polskim informacije
sformutowane w jezyku obcym
nowozytnym

prezentowac¢ wtasne stanowisko
stosujgc rézne srodki komunikaciji




komunikatu w jezyku obcym
nowozytnym realizujgc zadania
zawodowe

prezentowac wtasne stanowisko
stosujgc rézne srodki komunikacji
niewerbalnej

organizowacé prace zespotowg stosujgc
rézne komunikaty w jezyk obcym
nowozytnym realizujgc zadania
zawodowe

wspiera¢ w jezyku obcym nowozytnym
cztonkéw zespotu w realizacji zadan

niewerbalnej

— przedstawia¢ w jezyku obcym
nowozytnym alternatywne rozwigzania
problemu, aby osigagng¢ zatozone cele

— analizowac¢ w jezyku obcym
nowozytnym

— sposoéb wykonania czynnosci w celu
unikniecia wystgpienia niepozgdanych
zdarzen

— modyfikowaé sposéb wykonywania
czynnosci uwzgledniajgc stanowisko
wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu wyrazone w jezyku
obcym nowozytnym

— wspiera¢, w jezyku obcym nowozytnym,
cztonkdw zespotu w realizacji zadan
zawodowych

— wykorzysta¢ opinie i pomysty wyrazane
w jezyku obcym nowozytnym innych
cztonkow zespotu w celu usprawnienia
pracy zespotu

— wprowadzac¢ rozwigzania techniczne
iorganizacyjne wyrazane w jezyku
obcym nowozytnym wptywajace na
poprawe warunkow

— zorganizowac prace zespotowg stosujgc
rézne komunikaty w jezyku obcym
nowozytnym podczas realizacji zadan
zawodowych

3. Tworzenie
krotkich, prostych,
spéjnych i logicznych
wypowiedzi
pisemnych w jezyku
obcym nowozytnym,
w zakresie
umozliwiajgcym
realizacje zadan
zawodowych.

korzysta¢ ze stownika dwujezycznego
i jednojezycznego

przetwarzac tekst pisemnie

w typowych sytuacjach zwigzanych

Zz wykonywaniem czynnosci
zawodowych

— przekazaé pisemnie w jezyku obcym
nowozytnym informacje sformutowane
w jezyku polskim
— przekaza¢ pisemnie w jezyku polskim
informacje sformutowane w jezyku
obcym nowozytnym
— reagowac w formie prostego tekstu
pisanego przy przekazywaniu, np.:
a) wiadomosci
b) formularza
c) e-maila
d) dokumentu
zwigzanego z wykonywanym
zawodem w typowych sytuacjach

Klasa Il

Razem




Metody nauczania

Metody i techniki dydaktyczne powinny umozliwia¢ uczniom rozwijanie umiejetnosci: poszukiwania, doswiadczania, odkrywania i stosowania nabytej
wiedzy w praktyce.

Nalezy zaplanowaé metody rozwoju i wzmacniania kompetencji kluczowych ucznidw poprzez stosowanie korelacji miedzyprzedmiotowych,
w szczegolnosci z przedmiotami ksztatcenia zawodowego.

Wskazane jest stosowanie réznorodnych metod i technik przygotowujgcych ucznia do aktywnej pracy, wspétpracy w zespole oraz angazujgcych go do
uczenia sie poprzez dziatanie. Metody i techniki pracy z uczniem powinny uwzgledniaé aktualne warunki organizacyjne, jego potrzeby i mozliwosci oraz
specyfike tredci nauczania i efektéw ksztatcenia.

Nauczyciel dobierajgc metody ksztatcenia powinien przede wszystkim zastanowi¢ sie nad tym: czego?, jak?, kiedy?, dlaczego?, po co uczy¢? Przede
wszystkim powinien odpowiedzie¢ sobie na nastepujgce pytania: jakie chce osiggnaé¢ efekty? jakie metody bedg najbardziej odpowiednie dla danej grupy
wiekowej, mozliwosci percepcyjnych uczniéw? jakie problemy (o jakim stopniu trudno$ci i zZtozonosci) powinny by¢ przez ucznidéw rozwigzane? jak motywowac
uczniow do wykonywania ¢wiczen?

Rzetelna odpowiedz na te pytania pozwoli na trafne dobranie metod, ktére doprowadzg do osiggniecia zamierzonych efektéw W przedmiocie nauczania
powinny by¢ ksztaltowane umiejetnosci samodzielnego myslenia, analizowania, wyszukiwania, selekcjonowania i przetwarzania informacji. Niezbedne jest
stosowanie aktywizujgcych metod ksztatcenia, ktére zaangazujg wszystkie zmysty i umozliwig uczniom prowadzenie dyskusji i ukierunkowanej wymiany
pogladéw na tematy z branzy mechaniczne;j.

Jezyk obcy zawodowy wymaga stosowania aktywizujgcych metod nauczania, ze szczegolnym uwzglednieniem dyskusji dydaktycznej w réznych
odmianach. Konieczne jest éwiczenie czytania, pisania, pisemnych i ustnych form wypowiedzi, w tym — prowadzenie konwersaciji.

Dominujaca technikg powinny by¢ éwiczenia indywidualne i w parach.

Srodki dydaktyczne
Uczniowie powinni korzysta¢ z podrecznikéw do jezyka obcego zawodowego dla zawoddéw mechanicznych. Niezbedne sg: czasopisma branzowe, katalogi
i instrukcje obstugi maszyn w jezyku obcym, stowniki techniczne w jezyku obcym, urzadzenia multimedialne, ptyty stereo, filmy i prezentacje multimedialne,

zestawy kart pracy, testow i cwiczen.

Warunki realizacji efektow ksztatcenia

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni jezykéw obcych lub laboratorium jezykowym wyposazonym w pomoce dydaktyczne do nauki
jezyka. Wazne jest umozliwienie korzystania ze stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu (1 stanowisko dla dwéch uczniow).

Jezyk obcy zawodowy wymaga od nauczyciela znajomosci specyfiki zawodu, specjalistycznego nazewnictwa charakterystycznego dla zawodu

obejmujgcego zagadnienia z zakresu $lusarstwa.



Obudowa dydaktyczna
Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w

grupach do 15 oséb.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw powinny uwzgledniaé:

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Wskazane jest przeprowadzenie szczegotowej diagnozy potrzeb rozwoju ucznia w kontekscie specyfiki przedmiotu nauczania (diagnoza posiadanych
kompetencji i potrzeb rozwoju ucznia powinna by¢ wykonana przez zespo6t nauczycieli i wychowawcow z udziatem pedagoga, psychologa, doradcy
zawodowego, rodzicow) oraz ustalenie sposobu pracy z uczniem. Duzg uwage nalezy zwrdci¢ na uczniéw posiadajgcych trudnosci z uczeniem sie. Niemniej
wazni sg uczniowie uzdolnieni i szczegdlnie zainteresowani zawodem, przedmiotem nauczania.

Kazdy uczen posiadajgcy szczegdlne potrzeby i mozliwosci powinien mieé¢ okreslone wtasciwe dla siebie tempo i zakres pracy w obszarze przedmiotu
nauczania z zachowaniem realizacji podstawy programowe;j.

Przyktadowe formy indywidualizacji pracy uczniow:

- zastosowanie zindywidualizowanych form pracy z uczniem,

- organizowanie wzajemnego uczenia sie ucznidw w zespotach o zréznicowanym potencjale intelektualnym, bgdz w grupach jednorodnych wykonujgcych
zadania o odpowiednim poziomie trudnosci i ztozonosci,

- zorganizowanie wsparcia przez innych uczestnikdow procesu edukacyjnego, m.in.: rodzicéw, innych nauczycieli, pracownikéw poradni psychologiczno-
pedagogicznej, specjalistow,

- wykorzystanie technologii informacyjnych i form samoksztatcenia ucznia do odpowiedniego ukierunkowania jego rozwoju.

Nauczyciel powinien:

— zainteresowac ucznia przedmiotem nauczania i ksztatceniem w zawodzie,

— motywowac ucznia do systematycznego uczenia sie,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci ucznia,

— uwzglednia¢ zainteresowania ucznia,

— zachecac ucznia do korzystania z ré6znych zrédet informaciji,

— udziela¢ wskazowek, jak wykonac¢ trudne elementy zadan oraz wspomagac¢ w trakcie ich wykonywania,

— ustala¢ realne cele dydaktyczne zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie przez uczniéw zaktadanych efektow ksztatcenia,

— na biezgco monitorowacé i oceniaé postepy uczniéw.



PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA/SLUCHACZA

W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich form i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia oraz ocene za
wykonane ¢wiczenia. Istotne jest prowadzenie przez nauczyciela monitorowania przebiegu catego procesu uczenia sie ucznia, dokonywanie oceny podczas
wszystkich etapéw pracy ucznia, a w szczegoélnosci pracy zespotowej. Nalezy stosowaé réznorodne formy oceniania: prace pisemne, wypowiedzi ustne,
analize efektéw wykonywanych éwiczenh i badan, zadania praktyczne. Duze znaczenie powinna mie¢ obserwacja pracy i zachowan ucznia, ktéra dostarcza
waznych informacji umozliwiajgcych wspomaganie procesu jego uczenia sie i rozwoju.

W celu dokonania oceny praktycznych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia proponuje sie prowadzenie biezgcej obserwacji podczas wykonywania ¢wiczen. Na
ocene poziomu opanowania zagadnien teoretycznych powinny wptywaé wyniki wypowiedzi ustnych, pisemnych, zadan i testow dydaktycznych (np.
wielokrotnego wyboru).

Zaleca sie systematyczne ocenianie postepdw ucznia oraz biezgcg analize i korygowanie nieprawidtowo wykonywanych ¢wiczen.

Kryteria oceniania powinny by¢ czytelnie okreslone na poczatku nauki w przedmiocie oraz uszczegétowiane w odniesieniu do biezacych form sprawdzania
i kontroli wiedzy i umiejetnosci.

W procesie oceniania nalezy uwzgledni¢ wartos¢ osigganych efektdw ksztalcenia w kategorii od najnizszej do najwyzszej: wiedza, umiejetnosci,
kompetencje. Wskazane jest stosowanie oceniania ksztattujgcego.

Oceniajgc osiggniecia ucznidw nalezy zwrécié uwage na umiejetno$é postugiwania sie jezykiem obcym zawodowych oraz poprawnosé wykonywania

¢éwiczen i zadan.

SPOSOBY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Jakos$¢ procesu nauczania i uzyskiwane efekty zalezg w duzym stopniu od programu nauczania przedmiotu:

- jego koncepciji,

- doboru stosowanych metod i technik nauczania,

- uzywanych srodkéw dydaktycznych w odniesieniu do zatozonych celdw i tresci ksztatcenia — materiatu nauczania.

Realizacja programu nauczania w ramach przedmiotu Jezyk obcy zawodowy powinna zapewnié osiggniecie zatozonych efektéw z podstawy programowe;j.
Na tym etapie ewaluacji programu nauczania przedmiotu Jezyk obcy zawodowy mogag by¢ wykorzystywane:

- arkusze obserwaciji zajec¢ (lekcji kolezenskich, nadzoru pedagogicznego),

- notatki wlasne nauczyciela,

- notatki z rozmow z pracodawcami, rodzicami,

- zestawienia biezgcych osiggnie¢ uczniow,

- karty/arkusze samooceny uczniow,

- wyniki z ¢wiczen w rozwigzywaniu testéw egzaminacyjnych z wykorzystaniem technik komputerowych,



- obserwacje (kompletne, wybidrcze - nastawione na poszczegdlne elementy, np. ksztatcenie najwazniejszych umiejetnosci, ksztattowanie postaw,

indywidualizacja, warunki i sposob realizaciji).

Oceniajgc program nauczania w ramach przedmiotu Jezyk obcy zawodowy nalezy przeanalizowaé osiggniecie zatozonych celéw, jakie program stawia i w
takim rozumieniu, jakie zostaty przyjete. Zadaniem ewaluacji programu jest: miedzy innymi ulepszenie jego struktury, dodanie lub usuniecie pewnych technik
pracy i wskazanie:

a) mocnych stron pracy ucznia (opanowanych umiejetnosci),

b) stabych stron pracy ucznia (nieopanowanych umiejetnosci),

C) Sposobow poprawy pracy przez ucznia,

d) jak uczen dalej ma pracowac, aby przyswoic¢ nieopanowane wiadomosci i umiejetnosci.

W efekcie koncowym ewaluacji programu nauczania do przedmiotu Jezyk obcy zawodowy, nalezy ustali¢:
- ktére czynniki sprzyjaja realizacji programu?

- ktére czynniki nie sprzyjajg realizacji programu?

- jakie sg ewentualne uboczne skutki (pozadane i niepozgdane) realizacji programu?

- jakie czynnosci nalezy wykonac dla optymalizacji i modernizacji programu?
ZALECANA LITERATURA DO PRZEDMIOTU:
Proponowane podreczniki:

1. Sarna R. Sarna K., Jezyk angielski zawodowy w branzy samochodowej i mechanicznej. Zeszyt ¢wiczen, WSiP, Warszawa 2018.

2. Rochowsk P., Jezyk niemiecki zawodowy w branzy samochodowej i mechanicznej. Zeszyt cwiczen, WSiP, Warszawa 2013.



Rysunek techniczny zawodowy przedmiot realizowany w ramach doksztatcania teoretycznego

Cele gtéwne przedmiotu

1. Wykonywanie szkicow i rysunkow technicznych.

2. Postugiwanie sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzgdzen.

3. Uzytkowanie programéw komputerowych wspomagajgce wykonanie rysunkéw technicznych.

Cele operacyjne:

1
2

4
5

MATERIAL NAUCZANIA

przestrzegac zasad sporzadzania rysunku technicznego,

scharakteryzowa¢ normy dotyczgce rysunku technicznego,

)
)
3) odczytywac informacje z rysunkéw technicznych,
) postugiwac sie dokumentacja techniczng maszyn i urzgdzen,
)

wykorzystywac¢ programy CAD do wykonywania rysunkow technicznych.

Wymagania programowe Uwagi o
Dziat Tematy jednostek | Liczba realizacji
programowy metodycznych godzin Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
l. 1. Zasady okreslaé obowigzujgce normy i zasady wyjasnia¢ wptyw przestrzegania norm i Klasa |
Wykonywanie wykonywania wykonywania uproszczen i rysunkéw zasad wykonywania szkicow i rysunkéw
szkicow i szkicow oraz technicznych: technicznych na jako$¢ wykonania:
rysunkéw rysunkow potgczeh nitowych potgczen spajanych
technicznych technicznych. potgczen spajanych pofgczen wciskowych
potgczen wciskowych potgczen ksztattowych
potgczen ksztattowych potgczen gwintowych
potaczen gwintowych potaczenh podatnych
potgczeh podatnych uproszczen rysunkowych
uproszczen rysunkowych tozysk
tozysk przektadni ciegnowych
przekfadni ciegnowych potgczen nitowych
2. Sporzadzanie i szkicowa¢ uproszczenia rysunkowe sporzgdzac¢ szkice zgodnie z Klasa |

czytanie szkicow i
rysunkow czesci
maszyn i urzadzen.

zgodnie z obowigzujgcymi normami i
zasadami:
a) pofgczen nitowych

obowigzujgcymi normami i zasadami
okre$laé¢ ksztatt, wymiary i parametry
sporzadzonych szkicow zgodnie z




b) potaczen spajanych

c) potgczen wciskowych

d) potaczen ksztattowych

e) potaczen gwintowych

f) potgczen podatnych

szkicowac¢ rozwigzania konstrukcyjne
zgodnie z obowigzujgcymi normami i
zasadami:

a) watéw

b) tozysk

c) przektadni ciegnowych

obowigzujgcymi normami i zasadami

3. Wykonywanie i — wykonac proste rysunki techniczne — odczytywac tolerancje wykonania Klasa |
wymiarowanie — zwymiarowac wykonany rysunek czesci | — wykonac rysunek wykonawczy czesci
prostych rysunkéw maszyn i urzgdzen maszyn i urzgdzen,
technicznych. — okreslaé ksztatt, wymiary i parametry
oraz sporzadzac i rysunki techniczne
zgodnie z obowigzujgcymi normami i
zasadami
4. Rzutowanie — wykonywac rzutowanie zgodnie — wymiarowac¢ wykonane rzuty i przekroje Klasa |
i wykonywanie z normami dotyczacymi rysunku zgodnie z normami dotyczgcymi
prostych przekrojow technicznego rysunku technicznego
rysunkow — wykonywac przekroje zgodnie
technicznych. z normami dotyczgcymi rysunku
technicznego
5. Czytanie — okreslac ksztatt, wymiary, parametry — rozréznia¢ pasowanie i zasady Klasa |
rysunkoéw czesci powierzchni oraz rodzaj obrobki tolerancji czesci maszyn
maszyn i urzgdzen na podstawie szkicow i rysunkow — czytac rysunki czesci maszyn
technicznych czesci i urzgdzen z wykorzystaniem programu
wspomagajgcego projektowanie
Il. 1. Wymienia¢ — wymienia¢ programy komputerowe — charakteryzowac¢ programy Klasa |
Komputerowe i charakteryzowaé wspomagajgce wykonanie rysunkow komputerowe wspomagajgce
wspomaganie komputerowe technicznych wykonywanie rysunkow technicznych
wykonywania programy do — rozréznia¢ programy komputerowe
rysunkow wykonania rysunkow wspomagajgce wykonanie rysunkéw
technicznych. technicznych
2. Sporzgdzanie — skorzystac¢ z programow — sporzgdzacé rysunki techniczne Klasa |

rysunkéw
technicznych

z wykorzystaniem
programéw
komputerowych

wspomagajgcych wyszukiwanie
informacji

z wykorzystaniem technik i programéw
komputerowych

— wydrukowacé rysunek

— zastosowac¢ programy komputerowe
wspomagajgce wyszukiwanie informaciji

0 czesciach maszyn, maszynach i
urzadzeniach

RAZEM:




Metody nauczania

W procesie nauczania nauczyciel powinien przyja¢ postawe:

- kierownika procesu uczenia sie uczniéw,

- doradcy, ktéry jest do dyspozyciji, gdy uczniowie majg problem z rozwigzaniem trudnego zadania lub gdy czego$ nie rozumiejg, a takze wtedy, gdy sg
niepewni,

- animatora, ktory inicjuje metody i objasnia ich znaczenie dla procesu uczenia sie, przedstawia cele uczenia sie i przygotowuje materiat do pracy,

- obserwatora i stuchacza, ktéry obserwuje uczniéw przy pracy i dzieli sie z nimi obserwacjami,

- uczestnika procesu dydaktycznego, ktory nie musi by¢ doskonaty i jest przyktadem osoby, ktéra uczy sie przez cate zycie,

- partnera, ktory jest gotowy modyfikowaé przygotowane wczesniej zajecia w zaleznosci od sytuacji w klasie.

Metody i techniki dydaktyczne powinny umozliwiaC uczniom rozwijanie umiejetnosci: poszukiwania, do$wiadczania, odkrywania i stosowania nabytej
wiedzy w praktyce.

Nalezy zaplanowa¢ metody rozwoju i wzmacniania kompetencji kluczowych uczniéw poprzez stosowanie korelacji miedzyprzedmiotowych, stwarzania
mozliwosci wszechstronnego rozwoju w obszarze ksztatcenia zawodowego.

Wskazane jest stosowanie réznorodnych metod i technik przygotowujgcych ucznia do aktywnej pracy, wspétpracy w zespole oraz angazujgcych go do
uczenia sie poprzez dziatanie. Metody i techniki pracy z uczniem powinny uwzgledniaé aktualne warunki organizacyjne, jego potrzeby i mozliwosci oraz
specyfike tresci nauczania i efektéw ksztatcenia.

Nauczyciel dobierajgc metody ksztatcenia powinien przede wszystkim zastanowi¢ sie nad tym: czego?, jak?, kiedy?, dlaczego?, po co uczy¢? Przede
wszystkim powinien odpowiedzie¢ sobie na nastepujgce pytania: jakie chce osiggnac efekty? jakie metody bedg najbardziej odpowiednie dla danej grupy
wiekowej, mozliwosci percepcyjnych uczniéw? jakie problemy (o jakim stopniu trudnosci i zlozonosci) powinny byé przez ucznidw rozwigzane?
Jak motywowaé uczniéw do wykonywania ¢wiczen rysunkowych?

Rzetelna odpowiedz na te pytania pozwoli na trafne dobranie metod, ktére doprowadzg do osiggniecia zamierzonych efektow. W przedmiocie nauczania
powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci samodzielnego myslenia, analizowania zjawisk, wyszukiwania, selekcjonowania i przetwarzania informacji. Niezbedne
jest stosowanie aktywizujgcych metod ksztatcenia, ktére wykorzystajg wszystkie zmysty uczniow, umozliwig prowadzi¢ dyskusje i ukierunkowang wymiane
pogladdéw na okreslony temat, przec¢wiczy¢ wykonywanie czynnosci zawodowych

Przykladowe polecane metody i techniki nauczania: wyktad informacyjny, prezentacja, pokaz z instruktazem, éwiczenia, obserwacje, dyskusja
dydaktyczna, metoda przewodniego tekstu, metoda projektu. Niektére elementy zaje¢ moga by¢é wspomagane wyktadem konwersatoryjnym. Zaleca sie

wykorzystywanie filmoéw dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych. Wykonywanie éwiczen nalezy poprzedzi¢ szczegétowym instruktazem.



Srodki dydaktyczne

Pracownia rysunku technicznego, powinna by¢ wyposazona w: modele, przekroje, atrapy maszyn i urzadzen, dokumentacje techniczng, Srodki
dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej, normy dotyczgce zasad wykonywania rysunku technicznego maszynowego. Pracownia, w ktorej
prowadzone bedg zajecia powinna by¢ takze wyposazona w: komplet materiatdw rysunkowych, komplet przyboréw kreslarskich, wzory pisma
znormalizowanego, rysunki: wykonawcze, ztozeniowe i schematyczne, model rzutni, bryty geometryczne, eksponaty i modele czesci maszyn, eksponaty

i modele mechanizmoéw, Polskie Normy i Normy Miedzynarodowe, poradnik mechanika oraz prezentacje multimedialne z zakresu: rysunku technicznego.

Warunki realizacji efektéw ksztalcenia

Zajecia edukacyjne powinny by¢é prowadzone w pracowni rysunku technicznego posiadajgcej staty dostep do srodkdéw dydaktycznych z zakresu technik
wykonywania rysunku technicznego oraz mozliwos¢ maksymalnego wykorzystania srodkéw dydaktycznych.

Niezbedne wyposazenie: stanowisko komputerowe dla nauczyciela podigczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z drukarkg A3 (ploter) i ze
skanerem oraz projektorem multimedialnym, stanowiska komputerowe (jedno dla jednego ucznia). Wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej
z dostepem do Internetu, pakiet programéw biurowych oraz oprogramowanie CAD. Pracownia powinna umozliwiaé zespotowg prace ucznidéw w réznych
konfiguracjach organizacyjnych oraz uczenie sie uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Przedmiot ,Rysunek techniczny zawodowy” wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztalcenia. Zaplanowane do osiggniecia efekty ksztatcenia
przygotowujg ucznia do dalszej edukacji. Powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci poszukiwania, pozyskiwania, analizowania, selekcjonowania, przetwarzania
i prezentacji najnowszych informacji z technik wykonywania rysunku technicznego. Nalezy takze ksztaltowaé umiejetnosci samoksztatcenia i wspotpracy

w grupie, rozwoju kompetenciji kluczowych oraz wszystkich kompetencji spotecznych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie.

Obudowa dydaktyczna

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: zbiorowo podczas analizy nowych tresci programowych, indywidualnie oraz
zespotowo podczas wykonywania éwiczeh, zadan, badania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw. Zajecia nalezy realizowa¢ w pracowni komputerowej w grupie

12-15 os6b, gdzie uczniowie wykonujg ¢wiczenia indywidualnie na wydzielonych stanowiskach pracy.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy uczniéw powinny uwzgledniac:

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwo$ci ucznia.

Wskazane jest przeprowadzenie szczegotowej diagnozy potrzeb rozwoju ucznia w kontekscie specyfiki przedmiotu nauczania (diagnoza posiadanych

kompetencji i potrzeb rozwoju ucznia powinna by¢ wykonana przez zespd6t nauczycieli i wychowawcoéw z udziatem pedagoga, psychologa, doradcy



zawodowego, rodzicow) oraz ustalenie sposobu pracy z uczniem. Duzg uwage nalezy zwrdci¢ na ucznidéw posiadajgcych trudnosci z uczeniem sie. Niemniej
wazni sg uczniowie uzdolnieni i szczegdlnie zainteresowani zawodem, przedmiotem nauczania.

Kazdy uczen posiadajgcy szczegdlne potrzeby i mozliwosci powinien mie¢ okreslone wtasciwe dla siebie tempo i zakres pracy w obszarze przedmiotu
nauczania z zachowaniem realizacji podstawy programowe;j.

Przyktadowe formy indywidualizacji pracy uczniow:

- zastosowanie zindywidualizowanych form pracy z uczniem,

- organizowanie wzajemnego uczenia sie uczniéw w zespotach o zréznicowanym potencjale intelektualnym, bgdz w grupach jednorodnych wykonujgcych
zadania o odpowiednim poziomie trudnosci i ztozonosci,

- zorganizowanie wsparcia przez innych uczestnikow procesu edukacyjnego, m.in.: rodzicow, innych nauczycieli, pracownikdéw poradni psychologiczno-
pedagogicznej, specjalistow,

- wykorzystanie technologii informacyjnych i form samoksztatcenia ucznia do odpowiedniego ukierunkowania jego rozwoiju.

Nauczyciel powinien:

— zainteresowacé ucznia przedmiotem nauczania i ksztatceniem w zawodzie,

— motywowacé ucznia do systematycznego uczenia sie,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci ucznia,

— uwzglednia¢ zainteresowania ucznia,

— zachecac ucznia do korzystania z ré6znych zrédet informaciji,

— udziela¢ wskazoéwek, jak wykonac trudne elementy zadan oraz wspomagac w trakcie ich wykonywania,

— ustala¢ realne cele dydaktyczne zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie przez uczniéw zaktadanych efektow ksztatcenia,

— na biezgco monitorowacé i oceniaé postepy uczniéw,

— ksztattowa¢ poczucie odpowiedzialnosci za powierzone materiaty i Srodki dydaktyczne.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA/SLUCHACZA

W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich form i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia oraz ocene
za wykonane c¢wiczenia. Istotne jest prowadzenie przez nauczyciela monitorowania przebiegu catego procesu uczenia sie ucznia, dokonywanie oceny
podczas wszystkich etapéw pracy ucznia, a w szczegolnosci w pracy zespotowej. Nalezy stosowac¢ réoznorodne formy oceniania: prace pisemne, wypowiedzi
ustne, analize efektéw wykonywanych ¢wiczen i badan, zadania praktyczne. Duze znaczenie powinna mie¢ obserwacja pracy i zachowan ucznia, ktora
dostarcza waznych informacji umozliwiajacych wspomaganie procesu jego uczenia sie i rozwoju. Zaleca sie systematyczne ocenianie postepéw ucznia oraz
biezgcg analize i korygowanie nieprawidtowo wykonywanych éwiczeh.

Kryteria oceniania powinny by¢ czytelnie okreslone na poczatku nauki w przedmiocie oraz uszczegétowiane w odniesieniu do biezacych form sprawdzania

i kontroli wiedzy i umiejetnosci.



W procesie oceniania nalezy uwzgledni¢ warto$¢ osigganych efektdw ksztalcenia w kategorii od najnizszej do najwyzszej: wiedza, umiejetnosci,
kompetencje. Wskazane jest stosowanie oceniania ksztattujgcego.

Oceniajgc osiggniecia ucznidw nalezy zwréci¢é uwage na umiejetnos¢ korzystania z dokumentacji, materiatbw pomocniczych, czytania rysunkéw,
schematéw, wykonywania czynnosci w zakresie projektowania, dokonywania analizy, wyciggania wnioskow, prezentacji wynikéw, a takze na poprawnosc

wykonywania ¢wiczen i zadan w okreslonych ramach czasowych oraz stosowanie zawodu i przedmiotu.

jezyka.

SPOSOBY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Jakos$¢ procesu nauczania i uzyskiwane efekty zalezg w duzym stopniu od programu nauczania przedmiotu:

- jego koncepciji,

- doboru stosowanych metod i technik nauczania,

- uzywanych srodkéw dydaktycznych w odniesieniu do zatozonych celdw i tresci ksztatcenia — materiatu nauczania.

Realizacja programu nauczania w ramach przedmiotu Rysunek techniczny zawodowy powinna zapewnié¢ osiggniecie zatozonych efektéw z podstawy
programowej. Na tym etapie ewaluacji programu nauczania przedmiotu Rysunek techniczny zawodowy mogg by¢ wykorzystywane:

- arkusze obserwaciji zaje¢ (lekcji kolezenhskich, nadzoru pedagogicznego),

- notatki wtasne nauczyciela,

- notatki z rozméw z pracodawcami, rodzicami,

- zestawienia biezgcych osiggnie¢ uczniow,

- karty/arkusze samooceny uczniow,

- wyniki z ¢wiczen w rozwigzywaniu testéw egzaminacyjnych z wykorzystaniem technik komputerowych,

- obserwacje (kompletne, wybidrcze - nastawione na poszczegdlne elementy, np. ksztatcenie najwazniejszych umiejetnosci, ksztattowanie postaw,

indywidualizacja, warunki i sposob realizaciji).

Oceniajgc program nauczania w ramach przedmiotu Rysunek techniczny zawodowy nalezy przeanalizowaé osiggniecie zatozonych celéw, jakie program
stawia i w takim rozumieniu, jakie zostaly przyjete. Zadaniem ewaluacji programu jest: miedzy innymi ulepszenie jego struktury, dodanie lub usuniecie
pewnych technik pracy i wskazanie:

a) mocnych stron pracy ucznia (opanowanych umiejetnosci),

b) stabych stron pracy ucznia (nieopanowanych umiejetnosci),

C) sposobdw poprawy pracy przez ucznia,

d) jak uczen dalej ma pracowac, aby przyswoi¢ nieopanowane wiadomosci i umiejetnosci.



W efekcie koncowym ewaluacji programu nauczania do przedmiotu Rysunek techniczny zawodowy, nalezy ustali¢:
- ktére czynniki sprzyjaja realizacji programu?

- ktére czynniki nie sprzyjajg realizacji programu?

- jakie sg ewentualne uboczne skutki (pozadane i niepozgdane) realizacji programu?

- jakie czynno$ci nalezy wykonac dla optymalizacji i modernizacji programu?

ZALECANA LITERATURA DO PRZEDMIOTU:

Proponowane Podreczniki:
1. Lewandowski T., Rysunek techniczny dla mechanikéw. Podrecznik, WSiP, Warszawa 2008.
2. Figurski J. Popis S., Rysunek techniczny zawodowy w branzy mechanicznej i samochodowej. Podrecznik do ksztafcenia zawodowego. WSIP,
Warszawa 2016.

Literatura:
1. Potrykus J. (red.), Poradnik mechanika, REA, Warszawa 2014.

2. Praca zbiorowa, Maty poradnik mechanika Tom I i Il, Wydawnictwo Naukowo Techniczne, Warszawa 2008.

Czasopisma branzowe:
1. Mechanik. Miesiecznik Naukowo - Techniczny. SIMP
2. Mtody technik ATV



Podstawy elektrotechniki i mechatroniki - przedmiot realizowany w ramach doksztatcania teoretycznego

Cele ogdlne

Db~

przedmiotu

Opisywanie uktadéw elektrycznych i elektronicznych.

Rozpoznawanie elementéw i obwoddw elektrycznych i elektronicznych.

Opisywanie zastosowania uktadéw automatyki i mechatroniki.

Rozpoznawanie elementéw i uktadéw automatyki i mechatroniki.

Cele operacyjne:

rozrozni¢ podstawowe parametry elektryczne,

)
2) sklasyfikowa¢ zrédia pradu elektrycznego,
3) rozrézni¢ obwody elektryczne,
4) rozrézni¢ elementy uktadéw automatyki przemystowe;j,
5) sklasyfikowaé maszyny elektryczne,
6) opisa¢ budowe i dziatanie uktadéw mechatronicznych,
7) rozrézni¢ uktady manipulacyjne i systemy zrobotyzowane.
MATERIAL NAUCZANIA
Wymagania programowe Uwagi o
Dzial Tematy jednostek | Liczba realizacji
programowy metodycznych godzin Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
l. 1. Obwody — okresli¢ parametry wielkosci — zastosowac prawo Ohma i Kirchhoffa Klasa |
Podstawy elektryczne. elektrycznych oraz ich jednostki do obliczania prostych obwodow pradu
elektryki — rozréznié zrodta i rodzaje pradu statego
i elektroniki elektrycznego — wykonaé podstawowe pomiary wielko$ci

— dobra¢ przyrzady do pomiaru wielkosci
elektrycznych

— rozpozna¢ elementy obwodéw
elektrycznych

— rozrézni¢ podstawowe rodzaje instalacji

elektrycznych
— przedstawié zastosowanie maszyn
elektrycznych




elektrycznych
— klasyfikowa¢ maszyny elektryczne
— scharakteryzowa¢ maszyny elektryczne

2. Ukfady — okresli¢ podstawowe elementy uktadéw | — scharakteryzowa¢ podstawowe Klasa |
elektroniczne. elektronicznych elementy uktadoéw elektronicznych
— rozpozna¢ elementy uktadéw — wskaza¢ zastosowanie uktadéw
elektronicznych elektronicznych
Il. 1. Uktady — okresli¢ zastosowanie uktadow — rozrézni¢ elementy ukladow automatyki Klasa |
Podstawy automatyki. automatyki przemystowe;j
automatyki — wymieni¢ elementy uktadéw automatyki | — scharakteryzowa¢ strukture
i mechatroniki przemystowej podstawowych elementéw uktadéw
— rozpozna¢ elementy uktadéw automatyki przemystowej
automatyki
2. Ukfady — okresla¢ elementy uktadow — wyjasnic¢ wspoétzaleznosci zachodzace Klasa |
mechatroniki. mechatronicznych pomiedzy elementami uktadow
— okresla¢ elementy uktadow mechatronicznych
wykonawczych urzgdzen — wyjasni¢ dziatanie uktadow sterowania
mechatronicznych stosowanych w uktadach
— okres$la¢ zastosowanie sensoréw mechatronicznych
w uktadach mechatronicznych — wyjasni¢ zasady bezpiecznego
— opisac¢ ukfady zasilania stosowane uzytkowania uktadéw manipulacyjnych
w uktadach mechatronicznych i systemow zrobotyzowanych
— rozréznia elementy struktury uktadu
mechatronicznego
— wyjasnia wspotzaleznosci pomiedzy
elementami struktury uktadu
mechatronicznego
— rozréznia ukfady wykonawcze urzgdzen
mechatronicznych
— rozréznia sensory stosowane
w ukfadach mechatronicznych
— rozréznia ukfady zasilania stosowane
w uktadach mechatronicznych
3. Systemy — okresla¢ elementy uktadow sterowania — rozréznia elementy uktadéw sterowania Klasa |

sterowania w

mechatronice.

stosowane w uktadach
mechatronicznych

— okre$la¢ elementy uktadow
manipulacyjnych w uktadach
mechatronicznych

— wskazaé zastosowanie systemow
zrobotyzowanych

stosowane w uktadach
mechatronicznych

— wyjasnia dziatanie uktadow sterowania
stosowanych w uktadach
mechatronicznych

— rozroznia uktady manipulacyjne i
systemy zrobotyzowane

— opisywac¢ zastosowanie uktadow

Razem:




Metody nauczania

W procesie nauczania nauczyciel powinien przyjaé postawe:

- kierownika procesu uczenia sie uczniéw,

- doradcy, ktory jest do dyspozycji, gdy uczniowie majg problem z rozwigzaniem trudnego zadania lub gdy czego$ nie rozumieja, a takze wtedy,
gdy s3a niepewni,

- animatora, ktdry inicjuje metody i objasnia ich znaczenie dla procesu uczenia sie, przedstawia cele uczenia sie i przygotowuje materiat do pracy,

- obserwatora i stuchacza, ktoéry obserwuje uczniéw przy pracy i dzieli sie z nimi obserwacjami,

- uczestnika procesu dydaktycznego, ktéry nie musi by¢ doskonaty i jest przyktadem osoby, ktéra uczy sie przez cate zycie,

- partnera, ktéry jest gotowy modyfikowaé przygotowane wczesniej zajecia w zaleznosci od sytuaciji w klasie.

Metody i techniki dydaktyczne powinny umozliwia¢ uczniom rozwijanie umiejetnosci: poszukiwania, doswiadczania, odkrywania i stosowania nabytej
wiedzy w praktyce.

Nalezy zaplanowa¢ metody rozwoju i wzmacniania kompetencji kluczowych ucznidéw poprzez stosowanie korelacji miedzyprzedmiotowych, stwarzania
mozliwosci wszechstronnego rozwoju w obszarze ksztatcenia zawodowego.

Wskazane jest stosowanie réznorodnych metod i technik przygotowujgcych ucznia do aktywnej pracy, wspoipracy w zespole oraz angazujgcych
go do uczenia sie poprzez dziatanie. Metody i techniki pracy z uczniem powinny uwzglednia¢ aktualne warunki organizacyjne, jego potrzeby i mozliwosci oraz
specyfike tredci nauczania i efektéw ksztatcenia.

Nauczyciel dobierajgc metody ksztalcenia powinien przede wszystkim zastanowi¢ sie nad tym: czego?, jak?, kiedy?, dlaczego?, po co uczy¢? powinien
odpowiedzie¢ sobie na pytania: jakie chce osiggnac¢ efekty? jakie metody bedg najbardziej odpowiednie dla danej grupy wiekowej, mozliwosci percepcyjnych
uczniow? jakie problemy (o jakim stopniu trudnosci i ztozonosci) powinny by¢ przez ucznidw rozwigzane? jak motywowac¢ uczniéw do wykonywania ¢éwiczen?

Rzetelna odpowiedz na te pytania pozwoli na trafne dobranie metod, ktére doprowadzg do osiggniecia zamierzonych efektéw. W przedmiocie nauczania
powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci samodzielnego myslenia, analizowania zjawisk, wyszukiwania, selekcjonowania i przetwarzania informacji. Niezbedne
jest stosowanie aktywizujgcych metod ksztatcenia, kiére wykorzystajg wszystkie zmysty ucznidw, ktére umozliwig prowadzi¢ dyskusje i ukierunkowang
wymiane pogladéw na okreslony temat, przec¢wiczyé wykonywanie czynnosci zawodowych.

Przyktadowe metody i techniki: miniwyktad informacyjny, prezentacja, pokaz z instruktazem, c¢wiczenia, obserwacje, dyskusja dydaktyczna, metoda
przewodniego tekstu, metoda projektu. Niektére elementy zaje¢ mogg by¢ wspomagane miniwyktadem konwersatoryjnym. Zaleca sie wykorzystywanie filmow
dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych. Dominujgca technikg powinny by¢ ¢wiczenia indywidualne. Wykonywanie éwiczen nalezy poprzedzié

szczegotowym instruktazem. Dziaty programowe wymagajg stosowania réwniez rozwigzywania zadan praktycznych.

Srodki dydaktyczne
Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni elektrotechniki wyposazonej w: modele, przekroje, atrapy maszyn i urzgdzen elektrycznych,

elementy uktadéw elektrycznych i mechatronicznych, podstawowe narzedzia i przyrzgdy pomiarowe do pomiardéw elektrycznych, schematy elektryczne oraz



budowy uktadéw mechatronicznych, instrukcje obstugi maszyn i urzadzen. Zaleca sie by pracownia byta wyposazona w: stanowisko komputerowe dla
nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z drukarkg i ze skanerem oraz projektorem multimedialnym, stanowiska komputerowe
(jedno dla jednego ucznia), Wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, wyposazone w oprogramowanie wspomagajgce
projektowanie obwoddéw elektrycznych i ukladéw mechatronicznych.

Pracownia, w ktérej prowadzone bedg zajecia z podstaw elektrotechniki i mechatroniki powinna by¢ réwniez wyposazona w: Polskie i Miedzynarodowe
Normy, tablice fizyczne elektrycznych wtasnosci materiatéw, katalogi: elementéw instalacji elektrycznych, maszyn i urzadzen elektrycznych, podzespotow
i elementéw mechatronicznych, urzadzen hydraulicznych i pneumatycznych, prezentacje multimedialne z zakresu: podstaw elektroniki, elektrotechniki,

obwodéw elektrycznych, maszyn elektrycznych, uktadéw mechatronicznych, uktadéw manipulatoréw, uktadéw automatyki przemystowe;.

Warunki realizacji efektow ksztatcenia

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni posiadajgcej staty dostep do pomocy i srodkéw dydaktycznych z zakresu elektrotechniki
i mechatroniki oraz mozliwo$¢ maksymalnego wykorzystania naturalnych pomocy dydaktycznych. Pracownia powinna by¢é wyposazona w stanowisko
komputerowe dla nauczyciela z drukarkg, ze skanerem oraz z projektorem multimedialnym, pakiet programéw biurowych oraz programéw edukacyjnych
dotyczgcych elektroniki i mechatroniki. Pracownia powinna umozliwia¢ zespotowg prace ucznidw w réznych konfiguracjach organizacyjnych oraz uczenie sie
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Przedmiot ,Podstawy elektrotechniki i mechatroniki” wymaga stosowania aktywizujacych metod ksztatcenia. Zaplanowane do osiggniecia efekty
ksztatcenia przygotowujg ucznia do dalszej edukacji z zakresu elektrotechniki i mechatroniki. Na lekcjach powinny by¢ ksztaltowane umiejetnosci
poszukiwania, pozyskiwania, analizowania i selekcjonowania i przetwarzania najnowszych informacji z zakresu elektrotechniki i mechatroniki. Nalezy takze

rozwija¢ umiejetnosci samoksztatcenia i wspdtpracy w grupie, rozwoju kompetencji kluczowych oraz wszystkich kompetencji spotecznych okreslonych

wpodstawie programowe] ksztatcenia w zawodzie $lusarz.

Obudowa dydaktyczna

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: zbiorowo podczas wprowadzenia do tematu zaje¢, indywidualnie oraz
zespotowo podczas wykonywania ¢wiczen, zadan, badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw. Zajecia nalezy organizowaé w oddziatach klasowych w systemie
pracownianym z mozliwoscig wykonywania pracy indywidualnej oraz w grupach kilkuosobowych.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy uczniéw powinny uwzgledniac:

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.



Wskazane jest przeprowadzenie szczegotowej diagnozy potrzeb rozwoju ucznia w kontekscie specyfiki nauczanego przedmiotu (diagnoza posiadanych
kompetencji i potrzeb rozwoju ucznia powinna by¢ wykonana przez zespo6t nauczycieli i wychowawcoéw z udziatem pedagoga, psychologa, doradcy
zawodowego, rodzicéw) oraz ustalenie sposobu pracy z uczniem. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na ucznidéw posiadajgcych trudnosci z uczeniem sie.

Kazdy uczen posiadajgcy specjalne potrzeby i mozliwosci powinien mie¢ okreslone wiasciwe dla siebie tempo i zakres pracy w obszarze przedmiotu
nauczania z zachowaniem realizacji podstawy programowej ksztatcenia.

Przyktadowe formy indywidualizacji pracy uczniow:

- zastosowanie zindywidualizowanych form pracy z uczniem,

- organizowanie wzajemnego uczenia sie uczniéw w zespotach o zréznicowanym potencjale intelektualnym, bgdZz w grupach jednorodnych wykonujgcych
zadania o odpowiednim poziomie trudnosci i ztozono$ci,

- zorganizowanie wsparcia przez innych uczestnikdw procesu edukacyjnego, m.in.: rodzicéw, innych nauczycieli, pracownikéw poradni psychologiczno-
pedagogicznej, specjalistow,

- wykorzystanie technologii informacyjnych i form samoksztatcenia ucznia do odpowiedniego ukierunkowania jego rozwoju.

Nauczyciel powinien:

— zainteresowacé ucznia przedmiotem nauczania i ksztatceniem w zawodzie,

— motywowacé ucznia do systematycznego uczenia sie,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci ucznia,

— uwzgledniac zainteresowania ucznia,

— zachecac ucznia do korzystania z réznych zrédet informaciji,

— udziela¢ wskazowek, jak wykonac¢ trudne elementy zadan oraz wspomagac w trakcie ich wykonywania,

— ustala¢ realne cele dydaktyczne zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie przez uczniéw zaktadanych efektow ksztatcenia,

— na biezgco monitorowac i ocenia¢ postepy uczniow,

— ksztattowa¢ poczucie odpowiedzialnosci za powierzone materiaty, Srodki dydaktyczne i sprzet w procesie uczenia sie.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA/SLUCHACZA

W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich form i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia oraz ocene za
wykonane ¢wiczenia. Istotne jest prowadzenie przez nauczyciela monitorowania przebiegu catego procesu uczenia sie ucznia, dokonywanie oceny podczas
wszystkich etapoéw pracy ucznia, a w szczegoélnosci w pracy zespotowej. Nalezy stosowac réznorodne formy oceniania: prace pisemne, wypowiedzi ustne,
analize efektow wykonywanych ¢wiczenh i badan, zadania praktyczne. Duze znaczenie powinna mieé¢ obserwacja pracy i zachowan ucznia, ktéra dostarcza

waznych informacji umozliwiajgcych wspomaganie procesu jego uczenia si¢ i rozwoju.



W celu dokonania oceny praktycznych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia proponuje sie prowadzenie biezgcej obserwacji podczas wykonywania ¢wiczen,
a takze przeprowadzenie testu praktycznego typu proba pracy, ktéry pozwoli potwierdzi¢ opanowanie zatozonych efektéw ksztatcenia. Na ocene powinny
wplywacé wyniki wypowiedzi ustnych, pisemnych, zadan i testéw dydaktycznych (np. wielokrotnego wyboru).

Zaleca sie systematyczne ocenianie postepéw ucznia oraz biezgcg analize i korygowanie nieprawidtowo wykonywanych ¢wiczen.

Kryteria oceniania powinny by¢ czytelnie okreslone na poczatku nauki w przedmiocie oraz uszczegdtowiane w odniesieniu do biezgcych form sprawdzania
i kontroli wiedzy i umiejetnosci.

W procesie oceniania nalezy uwzgledni¢ warto$¢ osigganych efektdw ksztalcenia w kategorii od najnizszej do najwyzszej: wiedza, umiejetnosci,
kompetencje. Wskazane jest stosowanie oceniania ksztattujgcego.

Oceniajgc osiggniecia ucznidow nalezy zwroci¢ uwage na umiejetnos¢ korzystania z dokumentacji technicznej i materiatdw pomocniczych, czytania
rysunkoéw, schematéw, wykreséw, wykonywania czynnosci w zakresie planowania i projektowania obwoddéw elektrycznych, dokonywania analizy,
przewidywania zagrozen, wyciggania wnioskow, prezentacji wynikow, a takze na poprawnos¢ wykonywania éwiczen i zadan w okreslonych ramach

czasowych oraz stosowanie jezyka zawodu i przedmiotu.

SPOSOBY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Jakos$¢ procesu nauczania i uzyskiwane efekty zalezg w duzym stopniu od programu nauczania przedmiotu:

- jego koncepciji,

- doboru stosowanych metod i technik nauczania,

- uzywanych srodkéw dydaktycznych w odniesieniu do zatoZzonych celdw i tresci ksztatcenia — materiatu nauczania.

Realizacja programu nauczania w ramach przedmiotu Podstawy elektrotechniki i mechatroniki powinna zapewni¢ osiggniecie zatozonych efektow
z podstawy programowej ksztatcenia. Na tym etapie ewaluacji programu nauczania przedmiotu Podstawy elektrotechniki i mechatroniki mogg by¢
wykorzystywane:

- arkusze obserwaciji zaje¢ (lekcji kolezenhskich, nadzoru pedagogicznego),

- notatki wtasne nauczyciela,

- notatki z rozméw z pracodawcami, rodzicami,

- zestawienia biezgcych osiggnie¢ uczniow,

- karty/arkusze samooceny uczniow,

- wyniki z ¢wiczen w rozwigzywaniu testéw egzaminacyjnych z wykorzystaniem technik komputerowych,

- obserwacje (kompletne, wybiorcze - nastawione na poszczegodlne elementy, np. ksztalcenie najwazniejszych umiejetnosci, ksztattowanie postaw,

indywidualizacja, warunki i sposob realizaciji).



Oceniajgc program nauczania w ramach przedmiotu Podstawy elektrotechniki i mechatroniki nalezy przeanalizowa¢ osiggniecie zatozonych celéw, jakie
program stawia i w takim rozumieniu, jakie zostaty przyjete. Zadaniem ewaluacji programu jest: miedzy innymi ulepszenie jego struktury, dodanie lub
usuniecie pewnych technik pracy i wskazanie:

a) mocnych stron pracy ucznia (opanowanych umiejetnosci),

b) stabych stron pracy ucznia (nieopanowanych umiejetnosci),

C) sposobow poprawy pracy przez ucznia,

d) jak uczen dalej ma pracowac, aby przyswoi¢ nieopanowane wiadomosci i umiejetnosci.

W efekcie korncowym ewaluacji programu nauczania do przedmiotu Podstawy elektrotechniki i mechatroniki, nalezy ustalié¢:
- ktére czynniki sprzyjaja realizacji programu?

- ktére czynniki nie sprzyjajg realizacji programu?

- jakie sg ewentualne uboczne skutki (pozadane i niepozgdane) realizacji programu?

- jakie czynno$ci nalezy wykonac dla optymalizacji i modernizacji programu?

ZALECANA LITERATURA DO PRZEDMIOTU:

Proponowane Podreczniki:
1. Jabtonski W. Ptoszajski G., Elektrotechnika z Automatykg, Warszawa 1999, WSiP

2. Praca zbiorowa, Mechatronika. Podrecznik dla uczniow Srednich i zawodowych szkét technicznych, Warszawa 2002, REA

Literatura:
1. Markiewicz A., Zbior zadan z elektrotechniki. WSiP, Warszawa 2018.
2. Bolkowski S., Elektrotechnika. Podrecznik. WSiP, Warszawa 2018.

Czasopisma branzowe:
1. Przeglad Elektrotechniczny Wydawnictwo SIGMA-NOT
2. Mtody technik ATV



Podstawy konstrukcji maszyn - przedmiot realizowany w ramach doksztatcania teoretycznego

Cele ogodlne przedmiotu

Opisywanie materiatéw konstrukcyjnych stosowanych w $lusarstwie.
Stosowanie normalizacji cze$ci maszyn.

Opisywanie korozji i metod jej zapobiegania.

A w D~

Postugiwanie sie dokumentacjg techniczna.

Cele operacyjne

sklasyfikowac materiaty konstrukcyjne,
okresli¢ wlasciwosci i zastosowania materiatow konstrukcyjnych,
dobra¢ materiaty eksploatacyjne i uszczelniajgce,

zastosowacé zasady mechaniki technicznej,

)
)
)
)
5) przestrzegac zasad tolerancji i pasowania,
) wyjasni¢ zjawisko korozji,

) dobra¢ wiasciwe normy i procedury do procesu wytwarzania czesci maszyn,

) wykonac¢ zadania zawodowe z wykorzystaniem dokumentac;ji techniczne;j,

)

zastosowac programy komputerowe do wyszukiwania i gromadzenia informaciji.



MATERIAL NAUCZANIA

Wymagania programowe Uwagi o
Dziat Tematy jednostek | Liczba realizacji
programowy metodycznych godzin Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
l. 1.Wtasciwosci i — sklasyfikowa¢ materiaty konstrukcyjne — opisa¢ wiasciwosci materiatow Klasa |
Materiaty klasyfikacja — rozpoznaé¢ materiaty konstrukcyjne na konstrukcyjnych
konstrukcyjne materiatow podstawie oznaczen — dobra¢ materiat konstrukcyjne do
konstrukcyjnych. — wymienia¢ wlasciwosci materiatow wykonania elementéw maszyn,
konstrukcyjnych urzgdzeh i narzedzi
— wskaza¢ zastosowanie materiatéw
konstrukcyjnych
2. Stopy zelaza z — sklasyfikowac stopy zelaza — dobra¢ stopy zelaza do wykonania Klasa |
weglem. — okresla¢ sktad stopdéw zelaza elementow maszyn, urzadzen i narzedzi
— opisa¢ witasciwosci zelaza i jego stopow
— wskaza¢ zastosowanie zelaza i stopow
zelaza w elementach maszyn, urzadzeh
i narzedzi
3. Metale niezelazne — sklasyfikowa¢ metale niezelazne — dobra¢ metale niezelazne i ich stopy Klasa |
i ich stopy. i ich stopy do wykonania elementéw maszyn,
— okresla¢ sktad metali niezelaznych urzadzen i narzedzi
i ich stopow
— opisa¢ wtasciwosci metali niezelaznych
i ich stopow
— wskaza¢ zastosowanie metali
niezelaznych i ich stopéw w elementach
maszyn, urzgdzen i narzedzi
4. Materiaty — sklasyfikowa¢ materiaty niemetalowe — dobra¢ materiaty niemetalowe Klasa |
niemetalowe. — opisaé wtasciwosci materiatow do wykonania elementéw maszyn,
niemetalowych urzadzen i narzedzi
— wskazaé zastosowanie materiatéw
niemetalowych w elementach maszyn,
urzgdzen i narzedzi
5. Korozja — wymieniac¢ i charakteryzowac rodzaje — dobraé¢ metody zabezpieczania przed Klasa |
materiatow korozji korozjg dla roznych materiatow
konstrukcyjnych. — okresla¢ zrodta korozji konstrukcyjnych
— opisac objawy korozji dla — wskaza¢ urzgdzenia wykorzystywane
poszczegoblnych materiatow W procesie zabezpieczania przed
konstrukcyjnych korozjg
— okresla¢ sposoby zabezpieczania przed
korozjg
6. Materiaty — sklasyfikowa¢ materiaty eksploatacyjne | — dobra¢ materiat eksploatacyjne do Klasa |

eksploatacyjne.

— wymienia¢ wtasciwo$ci materiatéw
eksploatacyjnych

zastosowania w maszynach
i urzgdzeniach




— wskazac¢ zastosowanie materiatow
eksploatacyjnych

7. Materiaty — sklasyfikowa¢ materiaty uszczelniajgce | — dobra¢ materiat uszczelniajgce do Klasa |
uszczelniajgce. — wymienia¢ wtasciwosci materiatow zastosowania w maszynach
uszczelniajgcych i urzgdzeniach
— wskaza¢ zastosowanie materiatow
uszczelniajgcych
8. Podstawy — opisac pojecia statyki: sita, uktad sit, — wyznaczaé¢ warunki zachowania Klasa |
mechaniki wypadkowa ukfadu sit, jednostki sity, rownowagi dla ptaskiego ukfadu sit
technicznej. ptaski uktad sit — wyjasnia¢ pojecia dotyczgce
— okresla warunki zachowania rownowagi wytrzymatosci materiatéw: sity
dla ptaskiego uktadu sit wewnetrzne, naprezenia, odksztatcenia,
— okresla¢ warunki zachowania warunki wytrzymatosciowe, naprezenia
rownowagi dla ptaskiego ukfadu sit dopuszczalne, moment sity
Il. 1.Normalizacja w — definiowa¢ pojecie: normalizacja — rozroznia¢ oznaczenia norm Klasa |
Dokumentacja realizacji zadan — definiowac pojecia: norma miedzynarodowych i krajowych
techniczna zawodowych. — wymienia¢ cele normalizacji — wyszukaé normy wykorzystywane
miedzynarodowych i krajowych w Slusarstwie
— dobra¢ normy do wykonywanych zadan
w Slusarstwie
2.Dokumentacja — rozroznia¢ czesci i mechanizmy maszyn | — omawia¢ na podstawie dokumentacji Klasa |

techniczna w
budowie maszyn i
urzadzen.

i urzgdzen w oparciu o dokumentacje
techniczng

— okres$la¢ zastosowanie poszczegdinych
grup czesci maszyn i urzgdzen w
oparciu o dokumentacje techniczng

— skorzystac z programow
komputerowych podczas wyszukiwania
informaciji technicznych

technicznej sposdb uzytkowania
maszyn i urzgdzen

— wyjasnia¢ budowe i zasade dziatania
maszyn, urzgdzen i ich mechanizmow
na podstawie dokumentacji technicznej

— dobra¢ materialy eksploatacyjne
stosowane w maszynach i urzadzeniach
zgodnie z zaleceniami zawartymi w
instrukcjach uzytkowania

— dobra¢ zamienniki czesci i materiatow
eksploatacyjnych zgodnie z zaleceniami
producentow

Razem:

Metody nauczania

W procesie nauczania nauczyciel powinien przyjaé postawe:

- kierownika procesu uczenia sie uczniéw,

- doradcy, ktéry jest do dyspozycji, gdy uczniowie majg problem z rozwigzaniem trudnego zadania lub gdy czegos nie rozumiejg, a takze wtedy,
gdy sa niepewni,

- animatora, ktory inicjuje metody i objasnia ich znaczenie dla procesu uczenia sie, przedstawia cele uczenia sie i przygotowuje materiat do pracy,




- obserwatora i stuchacza, ktéry obserwuje ucznidow przy pracy i dzieli sie z nimi obserwacjami,

- uczestnika procesu dydaktycznego, ktéry nie musi by¢ doskonaty i jest przyktadem osoby, ktdra uczy sie przez cate zycie,

- partnera, ktéry jest gotowy modyfikowaé przygotowane wczesniej zajecia w zaleznosci od sytuacji w klasie.

Metody i techniki dydaktyczne powinny umozliwia¢ uczniom rozwijanie umiejetnosci: poszukiwania, doswiadczania, odkrywania i stosowania nabytej
wiedzy w praktyce.

Nalezy zaplanowa¢ metody rozwoju i wzmacniania kompetencji kluczowych ucznidéw poprzez stosowanie korelacji miedzyprzedmiotowych, stwarzania
mozliwosci wszechstronnego rozwoju w obszarze ksztatcenia zawodowego.

Wskazane jest stosowanie réznorodnych metod i technik przygotowujgcych ucznia do aktywnej pracy, wspoipracy w zespole oraz angazujgcych
go do uczenia sie poprzez dziatanie. Metody i techniki pracy z uczniem powinny uwzglednia¢ aktualne warunki organizacyjne, jego potrzeby i mozliwosci oraz
specyfike tresci nauczania i efektéw ksztatcenia.

Nauczyciel dobierajgc metody ksztatcenia powinien przede wszystkim zastanowi¢ sie nad tym: czego?, jak?, kiedy?, dlaczego?, po co uczy¢? Przede
wszystkim powinien odpowiedzie¢ sobie na nastepujgce pytania: jakie chce osiggnac efekty? jakie metody bedg najbardziej odpowiednie dla danej grupy
wiekowej, mozliwosci percepcyjnych ucznidéw? jakie problemy (o jakim stopniu trudnosci i zlozonosci) powinny byC przez ucznidéw rozwigzane?
Jak motywowaé uczniéw do wykonywania ¢wiczen?

Rzetelna odpowiedzZ na te pytania pozwoli na trafne dobranie metod, ktére doprowadzg do osiggniecia zamierzonych efektéw. W przedmiocie nauczania
powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci samodzielnego my$lenia, analizowania zjawisk, wyszukiwania, selekcjonowania i przetwarzania informacji. Niezbedne
jest stosowanie aktywizujgcych metod ksztatcenia, ktdére wykorzystajg wszystkie zmysty ucznidéw, ktére umozliwig prowadzi¢ dyskusje i ukierunkowang
wymiane pogladéw na okreslony temat, przec¢wiczy¢ wykonywanie czynnosci zawodowych.

Przyktadowe, polecane metody i techniki: miniwyktad informacyjny, prezentacja, pokaz z instruktazem, ¢wiczenia, obserwacje, dyskusja dydaktyczna,
metoda przewodniego tekstu, metoda projektu. Niektére elementy zaje¢ mogg by¢é wspomagane miniwykladem konwersatoryjnym. Zaleca sie
wykorzystywanie filméw dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych. Dominujgcg technikg powinny by¢ éwiczenia indywidualne. Wykonywanie ¢wiczen

nalezy poprzedzi¢ szczegotowym instruktazem. Dziaty programowe wymagajg stosowania réwniez rozwigzywania zadan praktycznych.

Srodki dydaktyczne

Zajecia edukacyjne powinny by¢é prowadzone w pracowni technologii mechanicznej wyposazonej w: srodki dydaktyczne do ksztaltowania wyobrazni
przestrzennej, normy zharmonizowane z dyrektywg maszynowa, czesci maszyn, modele pofgczeh, modele maszyn i urzgdzen transportu wewnetrznego,
narzedzia do obrébki recznej i maszynowej, narzedzia monterskie, narzedzia i przyrzady pomiarowe, dokumentacje techniczng, probki materiatow
konstrukcyjnych i eksploatacyjnych, elementy maszyn i urzgdzehn, modele napeddéw, uktadéw smarowania, modele sprezarek, wentylatoréow, pomp, czesci
maszyn z réznymi postaciami zuzycia, katalogi maszyn, urzadzen, materiatdw eksploatacyjnych, oraz elementéw znormalizowanych stosowanych w budowie

maszyn, prezentacje multimedialne dotyczgce poszczegdlnych technik wytwarzania.



Zaleca sie by pracownia byta wyposazona w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z drukarkg i

ze skanerem oraz projektorem multimedialnym, stanowiska komputerowe (jedno dla jednego ucznia).

Warunki realizacji efektow ksztalcenia

Zajecia edukacyjne powinny byé prowadzone w pracowni posiadajgcej staty dostep do srodkéw dydaktycznych z zakresu podstaw konstrukcji maszyn oraz
mozliwo$¢é maksymalnego ich wykorzystania. Pracownia powinna by¢ wyposazona w stanowisko komputerowe dla nauczyciela z drukarka, ze skanerem oraz
z projektorem multimedialnym, pakiet programdéw biurowych oraz programéw edukacyjnych dotyczacych podstaw konstrukcji maszyn. Pracownia powinna
umozliwia¢ zespotowg prace ucznidow w réznych konfiguracjach organizacyjnych oraz uczenie sie uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Przedmiot ,Podstawy konstrukcji maszyn” wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia. Zaplanowane do osiggniecia efekty ksztatcenia
przygotowujg ucznia do dalszej edukacji z zakresu mechaniki technicznej. Na lekcjach powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci poszukiwania, pozyskiwania,
analizowania i selekcjonowania i przetwarzania najnowszych informacji. Nalezy takze rozwija¢ umiejetnosci samoksztatcenia i wspotpracy w grupie, rozwoju

kompetencji kluczowych oraz wszystkich kompetencji spotecznych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia.

Obudowa dydaktyczna

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢é prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: zbiorowo podczas wprowadzenia do tematu zajeé, indywidualnie oraz
zespotowo podczas wykonywania ¢wiczen, zadan, badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow. Zajecia nalezy organizowac¢ w oddziatach klasowych w systemie
pracownianym z mozliwo$cig wykonywania pracy indywidualnej oraz w grupach kilkuosobowych.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw powinny uwzgledniac:

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwo$ci ucznia.

Wskazane jest przeprowadzenie szczegdtowej diagnozy potrzeb rozwoju ucznia w kontekscie specyfiki przedmiotu nauczania (diagnoza posiadanych
kompetencji i potrzeb rozwoju ucznia powinna by¢ wykonana przez zespd6t nauczycieli i wychowawcoéw z udziatem pedagoga, psychologa, doradcy
zawodowego, rodzicéw) oraz ustalenie sposobu pracy z uczniem. Duzg uwage nalezy zwrdci¢ na ucznidow posiadajgcych trudnosci z uczeniem sie.
Niemniejszej uwagi wymagajg uczniowie uzdolnieni i szczegdlnie zainteresowani zawodem i przedmiotem nauczania.

Kazdy uczen posiadajgcy szczegdlne potrzeby i mozliwosci powinien mie¢ okreslone wtasciwe dla siebie tempo i zakres pracy w obszarze przedmiotu
nauczania z zachowaniem realizacji podstawy programowe;j.

Przyktadowe formy indywidualizacji pracy uczniow:

- zastosowanie zindywidualizowanych form pracy z uczniem,



- organizowanie wzajemnego uczenia sie ucznidw w zespotach o zréznicowanym potencjale intelektualnym, bgadz w grupach jednorodnych wykonujacych
zadania o odpowiednim poziomie trudnosci i ztozono$ci,

- zorganizowanie wsparcia przez innych uczestnikdw procesu edukacyjnego, m.in.: rodzicéw, innych nauczycieli, pracownikéw poradni psychologiczno-
pedagogicznej, specjalistow,

- wykorzystanie technologii informacyjnych i form samoksztatcenia ucznia do odpowiedniego ukierunkowania jego rozwoju.

Nauczyciel powinien:

— zainteresowaé ucznia przedmiotem nauczania i ksztatceniem w zawodzie,

— motywowacé ucznia do systematycznego uczenia sie,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczeh do mozliwosci ucznia,

— uwzgledniaé zainteresowania ucznia,

— zachecac ucznia do korzystania z réznych zrodet informacii,

— udziela¢ wskazowek, jak wykona¢ trudne elementy zadan oraz wspomagac w trakcie ich wykonywania,

— ustala¢ realne cele dydaktyczne zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie przez uczniéw zaktadanych efektow ksztatcenia,

— na biezgco monitorowac i ocenia¢ postepy uczniow,

— ksztattowac¢ poczucie odpowiedzialnosci za powierzone materiaty i sSrodki dydaktyczne.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA/SLUCHACZA

W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich form i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia oraz ocene za
wykonane ¢wiczenia. Istotne jest prowadzenie przez nauczyciela monitorowania przebiegu catego procesu uczenia sie ucznia, dokonywanie oceny podczas
wszystkich etapoéw pracy ucznia, a w szczegoélnosci w pracy zespotowej. Nalezy stosowac réznorodne formy oceniania: prace pisemne, wypowiedzi ustne,
analize efektéw wykonywanych ¢wiczen i bada#, zadan praktycznych. Duze znaczenie powinna mieé obserwacja pracy i zachowanh ucznia, ktéra dostarcza
waznych informacji umozliwiajgcych wspomaganie procesu jego uczenia si¢ i rozwoju.

W celu dokonania oceny praktycznych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia proponuje sie prowadzenie biezgcej obserwacji podczas wykonywania ¢wiczen,
a takze przeprowadzenie testu praktycznego typu préba pracy, ktéry pozwoli potwierdzi¢ opanowanie zatozonych efektow ksztatcenia. Na ocene poziomu
opanowania zagadnien teoretycznych powinny wptywa¢ wyniki wypowiedzi ustnych, pisemnych, zadan i testow dydaktycznych (np. wielokrotnego wyboru).

Zaleca sie systematyczne ocenianie postepow ucznia oraz biezgcg analize i korygowanie nieprawidtowo wykonywanych ¢wiczen.

Kryteria oceniania powinny byé¢ jednoznacznie okreslone na poczatku nauki w przedmiotu oraz uszczegotowiane w odniesieniu do biezgcych form
sprawdzania i kontroli wiedzy i umiejetnosci ucznia.

W procesie oceniania nalezy uwzgledni¢ warto$¢ osigganych efektdw ksztalcenia w kategorii od najnizszej do najwyzszej: wiedza, umiejetnosci,

kompetencje. Wskazane jest stosowanie oceniania ksztattujgcego.



Oceniajgc osiggniecia ucznidw nalezy zwréci¢é uwage na umiejetnos¢ korzystania z dokumentacji, materiatdw pomocniczych, czytania rysunkoéw,
schematéw, wykreséw, dokonywania analizy, przewidywania zagrozen, wyciggania wnioskow, prezentacji wynikéw, a takze na poprawno$¢ wykonywania

¢éwiczen i zadan w okreslonych ramach czasowych oraz stosowanie jezyka zawodu i przedmiotu.

SPOSOBY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Jakos$¢ procesu nauczania i uzyskiwane efekty zalezg w duzym stopniu od programu nauczania przedmiotu:

- jego koncepciji,

- doboru stosowanych metod i technik nauczania,

- uzywanych srodkéw dydaktycznych w odniesieniu do zatozonych celéw i tresci ksztatcenia — materiatu nauczania.

Realizacja programu nauczania w ramach przedmiotu Podstawy konstrukcji maszyn powinna zapewni¢ osiggniecie zatozonych efektéw z podstawy
programowej. Na tym etapie ewaluacji programu nauczania przedmiotu Podstawy konstrukcji maszyn moga by¢ wykorzystywane:

- arkusze obserwaciji zaje¢ (lekcji kolezenskich, nadzoru pedagogicznego),

- notatki wtasne nauczyciela,

- notatki z rozmoéw z pracodawcami, rodzicami,

- zestawienia biezgcych osiggnie¢ ucznidw,

- karty/arkusze samooceny uczniow,

- wyniki z ¢wiczeh w rozwigzywaniu testdw egzaminacyjnych z wykorzystaniem technik komputerowych,

- obserwacje (kompletne, wybiorcze - nastawione na poszczegodlne elementy, np. ksztatcenie najwazniejszych umiejetnosci, ksztattowanie postaw,

indywidualizacja, warunki i sposob realizaciji).

Oceniajgc program nauczania w ramach przedmiotu Podstawy konstrukcji maszyn nalezy przeanalizowac osiggniecie zatozonych celdw, jakie program
stawia i w takim rozumieniu, jakie zostaly przyjete. Zadaniem ewaluacji programu jest: miedzy innymi ulepszenie jego struktury, dodanie lub usuniecie
pewnych technik pracy i wskazanie:

a) mocnych stron pracy ucznia (opanowanych umiejetnosci),

b) stabych stron pracy ucznia (nieopanowanych umiejetnosci),

C) sposobow poprawy pracy przez ucznia,

d) jak uczen dalej ma pracowac, aby przyswoi¢ nieopanowane wiadomosci i umiejetnosci.

W efekcie koncowym ewaluacji programu nauczania do przedmiotu Podstawy konstrukcji maszyn, nalezy ustali¢:

- ktére czynniki sprzyjaja realizacji programu?

- ktére czynniki nie sprzyjajg realizacji programu?

- jakie sg ewentualne uboczne skutki (pozadane i niepozgdane) realizacji programu?



- jakie czynnosci nalezy wykonac dla optymalizacji i modernizacji programu?
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3. Technologia wytwarzania elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi - przedmiot realizowany w ramach

doksztalcania teoretycznego

Cele ogdlne przedmiotu

Stosowanie zasad metrologii.
Rozpoznawanie przyrzaddéw pomiarowych.
Okreslanie metod obrébki recznej.

Okreslanie metod obrébki mechaniczne;.

S

Korzystanie z dokumentacji technicznej maszyn i urzadzen.

Cele operacyjne:

1) rozroznic¢ przyrzady i narzedzia pomiarowe,

2) zastosowac tolerancje i pasowanie,

3) rozrézni¢ metody i techniki wytwarzania,

4) opisa¢ sposoby wytwarzania elementéw metodg obrébki reczne;j,

5) opisa¢ sposoby wytwarzania elementéw metodg obrobki maszynowe;j,
6) dobra¢ urzgdzenia, przyrzady i narzedzia do obrobki maszynowe;j,

7) opisa¢ obstuge maszyn, urzgdzeh i narzedzi,

8) postuzy¢ sie dokumentacjg techniczng.

MATERIAL NAUCZANIA

Wymagania programowe Uwagi o
Dziat Tematy jednostek | Liczba realizacji
programowy metodycznych godzin Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
l. 1. Przyrzady i — okresla¢ zastosowanie wzorcoéw miar — okresla¢ wiasciwosci metrologiczne Klasa |
Metrologia i narzedzia — wymieniaé narzedzia i przyrzady przyrzadéw pomiarowych
pasowanie pomiarowe. pomiarowe stosowane w obrébki — dobraé narzedzia i przyrzady
recznej i maszynowej pomiarowe do wykonania okreslonych
— rozrozni¢ narzedzia i przyrzgdy pomiaréw warsztatowych




pomiarowe stosowane podczas
wykonywania prac z zakresu obrébki
recznej i maszynowej

— scharakteryzowa¢ suwmiarki i przyrzady
suwmiarkowe

— scharakteryzowa¢ mikrometry
i przyrzady mikrometryczne

— scharakteryzowac czujniki i przyrzady
czujnikowe

— scharakteryzowa¢ sprawdziany oraz
przyrzady do pomiaru katéw

— okresla¢ przeznaczenie narzedzi
i przyrzgdow pomiarowych stosowanych
podczas wykonywania prac z zakresu
obrébki recznej i maszynowej

2.Tolerancja i — okresla¢ zasady tolerancji i pasowania — obliczy¢ wymiary graniczne i tolerancje Klasa |
pasowanie. — rozrézni¢ pasowanie i zasady elementow maszyn i urzadzen
tolerowania czesci maszyn — okresla¢ wymiary i parametry
— okresla¢ rodzaj obrobki elementéw na powierzchni na podstawie rysunkow
podstawie rysunkow technicznych technicznych czesci
czesci
Il. 1. Wprowadzenie — okres$la¢ rodzaj materiatu do wykonania | — okre$la¢ sposdb przeznaczenia Klasa |
Wytwarzanie do obrdbki reczne;. poszczegolnych elementéw maszyn, narzedzi i przyrzgdoéw pomiarowych
elementow urzgdzen i narzedzi stosowanych podczas wykonywania
metodg obrdbki — opisaé rodzaje obrdbki recznej prac z zakresu obrobki recznej
reczne;j — wybra¢ materiat do wykonania — okresla¢ sposob przygotowania
poszczegolnych elementéw maszyn, narzedzia, przyrzady, urzadzenia
urzgdzen i narzedzi i materiaty do wykonania obrébki
— rozrézniaé narzedzia, przyrzady recznej
i urzgdzenia do wykonywania prac
z zakresu obrdébki recznej
— rozréznia¢ dokumentacje
technologiczng dotyczgcg wykonywania
obrobki recznej
2. Charakterystyka — sklasyfikowa¢ metody obrébki recznej — charakteryzowa¢ metode obrébki Klasa Il
obrobki rgcznej. rgczne;j:
a) trasowaniem
b) pitowaniem
C) cieciem
d) wierceniem
€) gwintowaniem
f) nitowaniem
g) gieciem
h) prostowaniem
3. Technologia — okresli¢ sposdb wykonywania obrébki — zaplanowac kolejnos¢ operacji obrobki Klasa Il

trasowania i
pitowania.

recznej:
a) trasowaniem
b) pitowaniem
— wymieni¢ narzedzia, przyrzady,

recznej:
a) trasowaniem
b) pitowaniem
— - dobra¢ narzedzia, przyrzady, uchwyty,




uchwyty, sprzet i urzgdzenia potrzebne
podczas obrobki recznej:

a) trasowaniem

b) pitowaniem

sprzet i urzgdzenia potrzebne
do obrobki recznej:

a) trasowaniem

b) pitowaniem

— okresla¢ sposob przeprowadzenia
kontroli jakosci wykonanej obrobki
recznej:

a) trasowaniem

b) pitowaniem

— dobra¢ narzedzia, przyrzady i
urzgdzenia do przeprowadzenia kontroli
jakosci wykonanej obrébki reczne;:

a) trasowaniem

b) pitowaniem

— wykonac¢ pomiary i analizy podczas
kontroli jakosci wykonanej obrdbki
reczne;j:

a) trasowaniem

b) pitowaniem

4. Technologia
ciecia, pitowania,
giecia i prostowania.

— okresli¢ sposob wykonywania obrébki
recznej:

a) cieciem

b) gieciem

c) prostowaniem

— wymieni¢ narzedzia, przyrzady,
uchwyty, sprzet i urzgdzenia potrzebne
podczas obrébki recznej:

a) cieciem

b) gieciem

c) prostowaniem

— dobrac¢ narzedzia, przyrzady, uchwyty,
sprzet i urzgdzenia potrzebne do
obrébki recznej:

a) cieciem

b) gieciem

c) prostowaniem

— dobra¢ narzedzia, przyrzady, uchwyty,
sprzet i urzgdzenia potrzebne do
obrébki recznej:

a) cieciem

b) gieciem

c) prostowaniem

— okresla¢ sposob przeprowadzenia
kontroli jakosci wykonanej obrdbki
reczne;j:

a) cieciem

b) gieciem

c) prostowaniem

— dobra¢ narzedzia, przyrzady i
urzagdzenia do przeprowadzenia kontroli
jakosci wykonanej obrobki recznej:

a) cieciem

b) gieciem

c) prostowaniem

— wykonac¢ pomiary i analizy podczas

Klasa |




kontroli jakosci wykonanej obrdbki
recznej:

a) cieciem

b) gieciem

c) prostowaniem

6.Technologia — okresli¢ sposdb wykonywania obrobki — zaplanowac kolejnos¢ operacji obrobki Klasa Il
wiercenia, recznej: recznej:
gwintowania i a) wierceniem a) wierceniem
nitowania. b) gwintowaniem b) gwintowaniem
) nitowaniem ) nitowaniem
— wymieni¢ narzedzia, przyrzady, — dobra¢ narzedzia, przyrzady, uchwyty,
uchwyty, sprzet i urzgdzenia potrzebne sprzet i urzgdzenia potrzebne do
podczas obrébki reczne;: obrébki recznej:
a) wierceniem a) wierceniem
b) gwintowaniem b) gwintowaniem
) nitowaniem c) nitowaniem
— okresla¢ sposob przeprowadzenia
kontroli jako$ci wykonanej obrobki
recznej:
a) wierceniem
b) gwintowaniem
c) nitowaniem
— dobra¢ narzedzia, przyrzady i
urzgdzenia do przeprowadzenia kontroli
jakosci wykonanej obrébki recznej:
a) wierceniem
b) gwintowaniem
) nitowaniem
— wykonac¢ pomiary i analizy podczas
kontroli jakosci wykonanej obrdbki
reczne;j:
a) wierceniem
b) gwintowaniem
c) nitowaniem
Il 1. Obrobka — rozréznia¢ metody obrébki maszynowej | — dobra¢ metode wykonania obrobki Klasa Il
Wytwarzanie maszynowa — okres$la¢ zastosowanie materiatéw maszynowej w zaleznosci od ksztattu
elementow elementéw maszyn, konstrukcyjnych i eksploatacyjnych elementu
metodg obrobki urzadzen i narzedzi. wykorzystywanych w $lusarstwie — dokona¢ wyboru materiatéw do
maszynowej wykonania okreslonych elementow
maszyn, urzgdzen i narzedzi
2. Obrabiarki do — klasyfikowa¢ tokarki — okresla¢ budowe tokarek uniwersalnych Klasa Il
toczenia. — okresla¢ zastosowanie tokarek — rozréznia poszczegolne elementy
tokarek uniwersalnych
3. Obrabiarki do — klasyfikowac frezarek — okresla¢ budowe frezarek Klasa Il

frezowania.

— okresla¢ zastosowanie frezarek

uniwersalnych




— rozrdznia poszczegolne elementy
frezarek uniwersalnych

4. Obrabiarki do — klasyfikowa¢ szlifierki — okresla¢ budowe szlifierek Klasa ll
szlifowania. — okreslaé zastosowanie szlifierek uniwersalnych
— rozrdznia poszczegolne elementy
szlifierek uniwersalnych
5. Rodzaje obrdbki — rozrézniaé rodzaje obrobki widrowej — scharakteryzowac operacje obrobki Klasa ll
wiérowej. widrowej
6. Dziatanie i — rozréznia¢ obrabiarki stosowane w — dobra¢ obrabiarki do wykonania obrobki Klasa Ill
budowa obrabiarek obrdbce widrowej widrowe;j
stosowanych w — okresla¢ budowe strugarek i diutownic
obrébce widrowej. — okre$laé zasade dziatania:
a) tokarek uniwersalnych
b) frezarek uniwersalnych
c) strugarek
d) dtutownic
7. Planowanie — rozrézniaé narzedzia do wykonywania — zaplanowac¢ kolejnos¢ wykonywanych Klasa lll
operacji obrébki obrobki widrowej operacji podczas wykonywania obrébki
wiorowej. — rozrozniaé przyrzady i uchwyty wiorowej:
do wykonania okre$lonej obrobki a) toczeniem
wiérowej b) frezowaniem
c) struganiem
d) diutowaniem
8. Obrdbka Scierna. — rozrézniaé rodzaje obrdbki Sciernej — scharakteryzowac operacje obrdbki Klasa lll
— wymienia¢ przyktady zastosowania Scierne;j:
obrdbki scierne;j: a) szlifowania
a) szlifowania b) gtadzenia
b) gtadzenia
12. Obrabiarki do — wymienia¢ obrabiarki stosowane do — rozrézniaé obrabiarki stosowane do Klasa Il
obrébki Sciernej szlifowania szlifowania
szlifowaniem. — wymienia¢ narzedzia do wykonywania | — dobraé¢ obrabiarki do szlifowania
obrdbki Sciernej szlifowania — rozrézniaé narzedzia do wykonywania
obrdbki sciernej szlifowania
— okresla¢ budowe i zasade dziatania
szlifierek
— zaplanowac kolejnos¢ wykonywanych
operacji podczas wykonywania obrébki
Sciernej szlifowania
13. Obrabiarki do — wymienia¢ obrabiarki stosowane do — rozrézniaé obrabiarki stosowane do Klasa lll

obrébki Sciernej
gtadzeniem.

gtadzenia
— wymienia¢ narzedzia do wykonywania
obrdbki sciernej gtadzenia

gtadzenia

— dobra¢ obrabiarki do gtadzenia

— rozréznia¢ narzedzia do wykonywania
obraébki Sciernej gltadzenia

— okresla¢ budowe i zasade dziatania




urzgdzen do dogtadzania

— zaplanowac kolejnos¢é wykonywanych
operacji podczas wykonywania obrébki
Sciernej gladzenia

urzgdzeh i narzedzi.

obstugi codziennej maszyn, urzadzen i
narzedzi stosowanych w obrébce
maszynowej

— okresla¢, na podstawie instrukcji zakres
konserwacji maszyn, urzgdzen i
narzedzi stosowanych w obrébce
maszynowej

— okres$la¢ sposéb wykonania obstugi
codziennej oraz konserwacji maszyn i
narzedzi

i urzadzen na podstawie dokumentac;ji
technicznej

— zaplanowac sposoéb i zakres
konserwacji maszyn, urzgdzenh i
narzedzi

— omawiaé na podstawie dokumentacji
technicznej sposob uzytkowania
maszyn, urzadzen i narzedzi

14. Obrobka — rozrézniaé rodzaje obrobki plastycznej — okresla¢ operacje kucia swobodnego Klasa lll
plastyczna. — scharakteryzowac operacje obrobki — okresla¢ operacje kucia matrycowego

plastycznej — rozroznia¢ maszyny i urzgdzenia

— wymienia¢ maszyny i urzadzenia stosowane do obrobki plastycznej

stosowane do obrobki plastycznej

18. Odlewnictwo. — okresla¢ metody wykonywania odlewow | — scharakteryzowac proces odlewania Klasa lll
elementéow

19.0bstuga maszyn, — okresla¢, na podstawie instrukcji zakres | — zaplanowac¢ obstuge codzienng maszyn Klasa Ill

Razem:

Metody nauczania

W procesie nauczania nauczyciel powinien przyja¢ postawe:

- kierownika procesu uczenia sie uczniéw,

- doradcy, ktéry jest do dyspozycji, gdy uczniowie majg problem z rozwigzaniem trudnego zadania lub gdy czego$ nie rozumiejg, a takze wtedy, gdy sg

niepewni,

- animatora, ktory inicjuje metody i objasnia ich znaczenie dla procesu uczenia sie, przedstawia cele uczenia sie i przygotowuje materiat do pracy,

- obserwatora i stuchacza, ktory obserwuje uczniow przy pracy i dzieli sie z nimi obserwacjami,

- uczestnika procesu dydaktycznego, ktéry nie musi by¢ doskonaty i jest przyktadem osoby, ktéra uczy sie przez cate zycie,

- partnera, ktéry jest gotowy modyfikowaé przygotowane wczesniej zajecia w zaleznosci od sytuacji w klasie.

Metody i techniki dydaktyczne powinny umozliwia¢ uczniom rozwijanie umiejetno$ci: poszukiwania, do$wiadczania, odkrywania i stosowania nabytej

wiedzy w praktyce.

Nalezy zaplanowa¢ metody rozwoju i wzmacniania kompetencji kluczowych ucznidéw poprzez stosowanie korelacji miedzyprzedmiotowych, stwarzania

mozliwosci wszechstronnego rozwoju w obszarze ksztatcenia zawodowego.




Wskazane jest stosowanie réznorodnych metod i technik przygotowujgcych ucznia do aktywnej pracy, wspotpracy w zespole oraz angazujgcych go do
uczenia sie poprzez dziatanie. Metody i techniki pracy z uczniem powinny uwzglednia¢ aktualne warunki organizacyjne, jego potrzeby i mozliwosci oraz
specyfike tresci nauczania i efektéw ksztatcenia.

Nauczyciel dobierajgc metody ksztatcenia powinien przede wszystkim zastanowi¢ sie nad tym: czego?, jak?, kiedy?, dlaczego?, po co uczy¢? Powinien
odpowiedzie¢ sobie na nastepujgce pytania: jakie chce osiggna¢ efekty? jakie metody bedg najbardziej odpowiednie dla danej grupy wiekowej, mozliwosci
percepcyjnych ucznidow? jakie problemy (o jakim stopniu trudnosci i ztozonosci) powinny by¢é przez uczniéw rozwigzane? jak motywowaé uczniow
do wykonywania éwiczen?

Rzetelna odpowiedZ na te pytania pozwoli na trafne dobranie metod, ktére doprowadzg do osiggniecia zamierzonych efektéw. W przedmiocie nauczania
powinny byc¢ ksztattowane umiejetnosci samodzielnego myslenia, analizowania zjawisk, wyszukiwania, selekcjonowania i przetwarzania informacji. Niezbedne
jest stosowanie aktywizujgcych metod ksztatcenia, ktore wykorzystajg wszystkie zmysty ucznidw, ktére umozliwig prowadzi¢ dyskusje i ukierunkowang
wymiane pogladéw na okreslony temat, prze¢wiczy¢ wykonywanie czynnosci zawodowych.

Przyktadowe metody i techniki ksztatcenia: miniwyktad informacyjny, prezentacja, pokaz z instruktazem, ¢éwiczenia, obserwacje, dyskusja dydaktyczna,
metoda przewodniego tekstu, metoda projektu. Niektére elementy zaje¢ mogg byé wspomagane miniwyktadem konwersatoryjnym.
Zaleca sie wykorzystywanie filmow dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych. Dominujgcg technikg powinny by¢ c¢wiczenia indywidualne.
Wykonywanie ¢éwiczeh nalezy poprzedzi¢ szczegétowym instruktazem. Dziaty programowe wymagajg stosowania rowniez rozwigzywania zadan

praktycznych.

Srodki dydaktyczne

Zajecia edukacyjne z Technologii wytwarzania elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi powinny by¢ prowadzone w pracowni technologii mechanicznej
wyposazonej w: pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej, normy zharmonizowane z dyrektywa maszynowa, czesci maszyn, modele
potgczen, modele maszyn i urzgdzen transportu wewnetrznego, narzedzia do obrobki recznej i maszynowej, narzedzia monterskie, narzedzia i przyrzady
pomiarowe, dokumentacje techniczng, probki materiatdéw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych, elementy maszyn i urzgdzen, modele napedéw, ukiadow
smarowania, modele sprezarek, wentylatorow, pomp, czesci maszyn z réznymi postaciami zuzycia, katalogi maszyn, urzadzeh, materiatéw eksploatacyjnych,
oraz elementéw znormalizowanych stosowanych w budowie maszyn, prezentacje multimedialne dotyczgce poszczegdinych technik wytwarzania.

Zaleca sie by pracownia byta wyposazona w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z drukarkg i

ze skanerem oraz projektorem multimedialnym, stanowiska komputerowe (jedno dla jednego ucznia).

Warunki realizacji efektow ksztalcenia
Zajecia edukacyjne powinny by¢é prowadzone w pracowni posiadajgcej staly dostep do srodkéw dydaktycznych z zakresu technologii wytwarzania
elementéw maszyn, urzadzeh i narzedzi oraz mozliwos¢ maksymalnego ich wykorzystania. Pracownia powinna by¢ wyposazona w stanowisko komputerowe

dla nauczyciela z drukarkg, ze skanerem oraz z projektorem multimedialnym, pakiet programéw biurowych oraz programéw edukacyjnych dotyczgcych



technologii wytwarzania elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi. Pracownia powinna umozliwiaé zespotowg prace ucznidw w réznych konfiguracjach
organizacyjnych oraz uczenie sie ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Przedmiot ,Technologia wytwarzania elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi” wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia. Zaplanowane
do osiggniecia efekty ksztatcenia przygotowujg ucznia do dalszej edukacji z w zakresie mechaniki. Na lekcjach powinny byé ksztattowane umiejetnosci
poszukiwania, pozyskiwania, analizowania i selekcjonowania i przetwarzania najnowszych informacji z zakresu S$lusarstwa. Nalezy takze rozwija¢
umiejetnosci samoksztatcenia i wspotpracy w grupie, rozwoju kompetencji kluczowych oraz wszystkich kompetencji spotecznych okreslonych w podstawie

programowej ksztatcenia.

Obudowa dydaktyczna

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: zbiorowo podczas wprowadzenia do tematu zajeé, indywidualnie oraz
zespotowo podczas wykonywania ¢wiczen, zadan, badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw. Zajecia nalezy organizowaé w oddziatach klasowych w systemie
pracownianym z mozliwoscig wykonywania pracy indywidualnej oraz w grupach kilkuosobowych.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw powinny uwzgledniaé:

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Wskazane jest przeprowadzenie szczegotowej diagnozy potrzeb rozwoju ucznia w kontekscie specyfiki przedmiotu nauczania (diagnoza posiadanych
kompetencji i potrzeb rozwoju ucznia powinna by¢ wykonana przez zespo6t nauczycieli i wychowawcow z udziatem pedagoga, psychologa, doradcy
zawodowego, rodzicow) oraz ustalenie sposobu pracy z uczniem. Duzg uwage nalezy zwrdci¢ na uczniéw posiadajgcych trudnosci z uczeniem sie. Niemniej
wazni sg uczniowie uzdolnieni i szczegdlnie zainteresowani zawodem, przedmiotem nauczania.

Kazdy uczen posiadajgcy szczegdlne potrzeby i mozliwosci powinien mieé¢ okreslone wtasciwe dla siebie tempo i zakres pracy w obszarze przedmiotu
nauczania z zachowaniem realizacji podstawy programowe;j.

Przyktadowe formy indywidualizacji pracy uczniow:

- zastosowanie zindywidualizowanych form pracy z uczniem,

- organizowanie wzajemnego uczenia sie ucznidw w zespotach o zréznicowanym potencjale intelektualnym, bgdz w grupach jednorodnych wykonujgcych
zadania o odpowiednim poziomie trudnosci i ztozonosci,

- zorganizowanie wsparcia przez innych uczestnikdow procesu edukacyjnego, m.in.: rodzicéw, innych nauczycieli, pracownikéw poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

- wykorzystanie technologii informacyjnych i form samoksztatcenia ucznia do odpowiedniego ukierunkowania jego rozwoju.

Nauczyciel powinien:



— zainteresowaé ucznia przedmiotem nauczania i ksztatceniem w zawodzie,

— motywowacé ucznia do systematycznego uczenia sie,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci ucznia,

— uwzgledniaé zainteresowania ucznia,

— zachecac ucznia do korzystania z réznych zrédet informacii,

— udziela¢ wskazowek, jak wykonac¢ trudne elementy zadan oraz wspomagac¢ w trakcie ich wykonywania,

— ustala¢ realne cele dydaktyczne zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie przez uczniéw zaktadanych efektow ksztatcenia,
— na biezgco monitorowac i oceniaé postepy uczniéw,

— ksztaltowac poczucie odpowiedzialnosci za powierzone materiaty i sSrodki dydaktyczne.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA/SLUCHACZA

W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéow nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich form i metod sprawdzania efektow ksztatcenia oraz ocene
za wykonane ¢wiczenia. Istotne jest prowadzenie przez nauczyciela monitorowania przebiegu catego procesu uczenia sie ucznia, dokonywanie oceny
podczas wszystkich etapéw pracy ucznia, a w szczegdlnosci w pracy zespotowej. Nalezy stosowac¢ ré6znorodne formy oceniania: prace pisemne, wypowiedzi
ustne, analize efektdéw wykonywanych ¢wiczen i zadania praktyczne. Duze znaczenie powinna mieé¢ obserwacja pracy i zachowan ucznia, ktéra dostarcza
waznych informacji umozliwiajgcych wspomaganie procesu jego uczenia sie i rozwoju.

W celu dokonania oceny praktycznych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia proponuje sie prowadzenie biezgcej obserwacji podczas wykonywania ¢wiczen,
a takze przeprowadzenie testu praktycznego typu préba pracy, kitéry pozwoli potwierdzi¢ opanowanie zatozonych efektow ksztatcenia. Na ocene poziomu
opanowania zagadnien teoretycznych powinny wptywaé wyniki wypowiedzi ustnych, pisemnych, zadan i testow dydaktycznych (np. wielokrotnego wyboru).

Zaleca sie systematyczne ocenianie postepéw ucznia oraz biezgca analize i korygowanie nieprawidtowo wykonywanych ¢wiczen.

Kryteria oceniania powinny by¢ czytelnie okreslone na poczatku nauki w przedmiocie oraz uszczegdtowiane w odniesieniu do biezgcych form sprawdzania
i kontroli wiedzy i umiejetnosci.

W procesie oceniania nalezy uwzgledni¢ warto$¢ osigganych efektdw ksztalcenia w kategorii od najnizszej do najwyzszej: wiedza, umiejetnosci,
kompetencje. Wskazane jest stosowanie oceniania ksztattujgcego.

Oceniajgc osiggniecia ucznidw nalezy zwroéci¢é uwage na umiejetnos¢ korzystania z dokumentacji, materiatdw pomocniczych, czytania rysunkoéw,
schematéw, wykreséw, wykonywania czynnos$ci projektowania obrébki i dokonywania analizy, przewidywania zagrozen, wyciggania wnioskow, prezentacji

wynikow, a takze na poprawnosé wykonywania ¢wiczen i zadan w okreslonych ramach czasowych oraz stosowanie jezyka zawodu i przedmiotu.

SPOSOBY EWALUACJI PRZEDMIOTU
Jakos$¢ procesu nauczania i uzyskiwane efekty zalezg w duzym stopniu od programu nauczania przedmiotu:

- jego koncepciji,



- doboru stosowanych metod i technik nauczania,

- uzywanych srodkéw dydaktycznych w odniesieniu do zatoZzonych celdw i tresci ksztatcenia — materiatu nauczania.

Realizacja programu nauczania w ramach przedmiotu Technologia wytwarzania elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi powinna zapewnic¢ osiggniecie
zatozonych efektdow z podstawy programowej ksztatcenia. Na tym etapie ewaluacji programu nauczania przedmiotu Technologia wytwarzania elementéow
maszyn, urzadzen i narzedzi moga by¢ wykorzystywane:

- arkusze obserwaciji zaje¢ (lekcji kolezenskich, nadzoru pedagogicznego),

- notatki wtasne nauczyciela,

- notatki z rozméw z pracodawcami, rodzicami,

- zestawienia biezgcych osiggnie¢ uczniow,

- karty/arkusze samooceny uczniow,

- wyniki z ¢wiczen w rozwigzywaniu testéw egzaminacyjnych z wykorzystaniem technik komputerowych,

- obserwacje (kompletne, wybiorcze - nastawione na poszczegodlne elementy, np. ksztatcenie najwazniejszych umiejetnosci, ksztattowanie postaw,

indywidualizacja, warunki i sposob realizaciji).

Oceniajgc program nauczania w ramach przedmiotu Technologia wytwarzania elementéw maszyn, urzgdzeh i narzedzi nalezy przeanalizowa¢ osiggniecie
zatozonych celdw, jakie program stawia i w takim rozumieniu, jakie zostaty przyjete. Zadaniem ewaluacji programu jest: miedzy innymi ulepszenie jego
struktury, dodanie lub usuniecie pewnych technik pracy i wskazanie:

a) mocnych stron pracy ucznia (opanowanych umiejetnosci),

b) stabych stron pracy ucznia (nieopanowanych umiejetnosci),

C) sposobow poprawy pracy przez ucznia,

d) jak uczen dalej ma pracowac, aby przyswoi¢ nieopanowane wiadomosci i umiejetnosci.

W efekcie koncowym ewaluacji programu nauczania do przedmiotu Technologia wytwarzania elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi, nalezy ustali¢:
- ktére czynniki sprzyjaja realizacji programu?

- ktére czynniki nie sprzyjajg realizacji programu?

- jakie sg ewentualne uboczne skutki (pozgdane i niepozgdane) realizacji programu?

- jakie czynnosci nalezy wykonac dla optymalizacji i modernizacji programu?
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Technologia wykonania potagczen elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi - przedmiot realizowany w ramach

doksztalcania teoretycznego

Cele ogdlne przedmiotu

DN~

Cele operacyjne:

MATERIAL NAUCZANIA

Stosowanie metod kontroli jakos$ci.

scharakteryzowac rodzaje potgczen,

Okreslanie metod wykonywania potgczen roztgcznych.
Okreslanie metod wykonywania potgczen nierozigcznych.

Okreslanie metod wykonywania potgczen podatnych i rurowych.

opisa¢ sposoby wykonywania potgczen,
okresli¢ narzedzia i sprzet do wykonywania potgczen nieroztgcznych,
dobra¢ rodzaj potgcznie do okredlonego materiatu,

okresli¢ metody kontroli jakosci wykonanych potgczen.

Liczba Wymagania programowe UW'?\gi °
Dziat Tematy jednostek godzi realizacji
programowy metodycznych n Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
l. 1. Wprowadzenie do — sklasyfikowac¢ rodzaje potgczen — poda¢ zasady doboru potgczen w Klasa Il
Rodzaje i potgczen elementow — rozpoznac¢ rodzaj potgczenia elementach maszyn z uwzglednieniem
znaczenie maszyn, urzadzen i zastosowanego w elementach maszyn ich zastosowania i wymagan potgczenia
pofgczen narzedzi.
elementow 2.Pofgczenia — scharakteryzowaé potgczenia roztgczne — wskazac¢ przyktady zastosowania Klasa Il
maszyn ' roztgczne. — sklasyfikowac potgczenia roztgczne potaczen roztgcznych
urzadzen. 3.Potgczenia — scharakteryzowa¢ potgczenia — wskazac¢ przyktady zastosowania Klasa Il
nieroztgczne. nieroztgczne potaczen nieroztgcznych
— sklasyfikowaé potgczenia nieroztgczne
— scharakteryzowac i sklasyfikowaé — wskaza¢ przyktady zastosowania Klasa I

4. Potgczenia
podatne i rurowe.

potgczenia podatne

potgczen podatnych




— scharakteryzowac i sklasyfikowac
potgczenia rurowe

— wskazac¢ przykfady zastosowania
potgczen rurowych

Il. 1. Wykonywanie — opisac sposoby wykonania potgczen — zaplanowac kolejne operacje Klasa Il
Technologia potgczen gwintowych wykonywania pofgczen roztgcznych
wykonywania roztgcznych. — opisac sposoby wykonania potgczen — dobra¢ metode wykonania potgczenia
potgczen wpustowych i wielowpustowych roztgcznego dla okreslonych materiatow
roztgcznych. — opisaé sposoby wykonania potgczen
kotkowych i sworzniowych
— opisac sposoby wykonania potgczen
klinowych i wciskowych
2. Narzedzia i sprzet — opisa¢ narzedzia i sprzet do wykonywania | — dobra¢ narzedzia i przyrzady do Klasa I
do wykonywania potgczeh roztgcznych wykonania potgczen roztgcznych
potgczen
roztgcznych.
3. Narzedzia, — opisaé narzedzia, przyrzady i urzadzenia | — dobra¢ narzedzia i przyrzady do kontroli Klasa I
przyrzady i do przeprowadzenia kontroli jakosci jakosci wykonanego potgczenia
urzgdzenia kontroli wykonanego potgczenia roztgcznego roztgcznego
jakosci potgczen
roztgcznych.
4. Kontroli jakosci — opisa¢ sposoby kontroli jakosci potgczen | — okresla¢ metody kontroli jako$ci Klasa Il
potgczen roztgcznych wykonanych potgczeh roztgcznych
roztgcznych. — dobraé¢ metode wykonania kontrolo
jakosci potaczenia rozigcznego
Il 1. Wykonywanie — opisa¢ sposoby wykonania pofgczen — zaplanowac kolejne operacje Klasa lll
Technologia potgczen spawanych wykonywania potgczen nierozigcznych
wykonywania nieroztgcznych. — opisaé sposoby wykonania potgczen — dobraé metode wykonania potgczenia
potgczen zgrzewanych i lutowanych nieroztgcznego dla okreslonych
nieroztgcznych. — opisaé sposoby wykonania potgczen materiatow
klejonych
2. Narzedzia i sprzet — opisa¢ narzedzia i sprzet do wykonywania |- dobra¢ narzedzia i przyrzady do Klasa lll
do wykonywania potaczen nieroztgcznych wykonania potgczen nieroztgcznych
potgczen
nieroztgcznych.
3. Narzedzia, — opisa¢ narzedzia, przyrzady i urzadzenia | — dobra¢ narzedzia i przyrzady do kontroli Klasa Il
przyrzady i do przeprowadzenia kontroli jakosci jakosci wykonanego potgczenia
urzgdzenia kontroli wykonanego potgczenia nieroztgcznego nieroztgcznego
jakosci potaczen
nieroztgcznych.
4. Kontroli jakosci — opisa¢ sposoby kontroli jakosci potgczen | — okresla¢ metody kontroli jakosci Klasa Il
potgczen nieroztgcznych wykonanych potgczeh roztgcznych
nieroztgcznych. — dobraé metode wykonania kontrolo
jakosci potaczenia nieroztgcznego
V. 1. Wykonywanie i —scharakteryzowac¢ potgczenia podatne — okres$la¢ przeznaczenie narzedzi Klasa Il
Technologia kontrola jakosci — opisa¢ sposoby wykonania potgczen i sprzetu do wykonywania potgczen

wykonywania

potgczenh podatnych.

podatnych

podatnych




potgczen — wymienia¢ narzedzia i sprzet — podac¢ przyktady zastosowania
podatnych i do wykonywania potgczenh podatnych potgczeh podatnych i uzasadnic je
rurowych. — opisa¢ narzedzia, przyrzady i urzgdzenia
do przeprowadzenia kontroli jakosci
wykonanego potgczenia podatnego

2. Wykonywanie i — scharakteryzowaé potgczenia rurowe — okresla¢ przeznaczenie narzedzi i Klasa lll
kontrola jakosci — opisaé sposoby wykonania potgczen sprzetu do wykonywania potgczen
potaczen rurowych. rurowych rurowych
— wymienia¢ narzedzia i sprzet — podac¢ przyktady zastosowania
do wykonywania potgczen rurowych potaczen podatnych i uzasadnié je

— opisac narzedzia, przyrzady i urzgdzenia
do przeprowadzenia kontroli jakosci
wykonanego potgczenia rurowego

Razem:

Metody nauczania

W procesie nauczania nauczyciel powinien przyja¢ postawe:

- kierownika procesu uczenia sie uczniéw,

- doradcy, ktéry jest do dyspozycji, gdy uczniowie majg problem z rozwigzaniem trudnego zadania lub gdy czego$ nie rozumiejg, a takze wtedy, gdy sg
niepewni,

- animatora, ktéry inicjuje metody i objasnia ich znaczenie dla procesu uczenia sie, przedstawia cele uczenia sie i przygotowuje materiat do pracy,

- obserwatora i stuchacza, ktéry obserwuje uczniéw przy pracy i dzieli sie z nimi obserwacjami,

- uczestnika procesu dydaktycznego, ktéry nie musi by¢ doskonaty i jest przyktadem osoby, ktéra uczy sie przez cate zycie,

- partnera, ktéry jest gotowy modyfikowaé przygotowane wczesniej zajecia w zaleznosci od sytuacji w klasie.

Metody i techniki dydaktyczne powinny umozliwia¢ uczniom rozwijanie umiejetno$ci: poszukiwania, do$wiadczania, odkrywania i stosowania nabytej
wiedzy i uksztaltowania umiejetnosci w praktyce.

Nalezy zaplanowa¢ metody rozwoju i wzmacniania kompetencji kluczowych ucznidéw poprzez stosowanie korelacji miedzyprzedmiotowych, stwarzania
mozliwosci wszechstronnego rozwoju w obszarze ksztatcenia zawodowego.

Wskazane jest stosowanie réznorodnych metod i technik przygotowujgcych ucznia do aktywnej pracy, wspotpracy w zespole oraz angazujgcych go do
uczenia sie poprzez dziatanie. Metody i techniki pracy z uczniem powinny uwzglednia¢ aktualne warunki organizacyjne, jego potrzeby i mozliwosci oraz
specyfike tresci nauczania i efektéw ksztatcenia.

Nauczyciel dobierajgc metody ksztatcenia powinien przede wszystkim zastanowi¢ sie nad tym: czego?, jak?, kiedy?, dlaczego?, po co uczy¢? Powinien
odpowiedzie¢ sobie na nastepujgce pytania: jakie chce osiggna¢ efekty? jakie metody bedg najbardziej odpowiednie dla danej grupy wiekowej, mozliwosci
percepcyjnych ucznidow? jakie problemy (o jakim stopniu trudnosci i ztozonosci) powinny by¢ przez ucznidw rozwigzane? jak motywowaé uczniéw

do wykonywania ¢wiczen?




Rzetelna odpowiedz na te pytania pozwoli na trafne dobranie metod, ktére doprowadzg do osiggniecia zamierzonych efektéw. W przedmiocie nauczania
powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci samodzielnego myslenia, analizowania zjawisk, wyszukiwania, selekcjonowania i przetwarzania informacji. Niezbedne
jest stosowanie aktywizujgcych metod ksztatcenia, kidre wykorzystajg wszystkie zmysty ucznidéw, ktére umozliwia prowadzi¢ dyskusje i ukierunkowang
wymiane pogladéw na okreslony temat, prze¢wiczy¢ wykonywanie czynnosci zawodowych.

Przyktadowe metody i techniki: prezentacja, pokaz z instruktazem, ¢wiczenia, obserwacje, dyskusja dydaktyczna, metoda przewodniego tekstu, metoda
projektu. Niektore elementy zaje¢ mogg by¢ wspomagane miniwyktadem problemowym lub konwersatoryjnym. Zaleca sie wykorzystywanie filméw
dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych. Dominujgcg technikg powinny by¢ ¢wiczenia indywidualne. Wykonywanie éwiczen nalezy poprzedzié¢

szczegbtowym instruktazem. Dziaty programowe wymagajg stosowania réwniez rozwigzywania zadan praktycznych.

Srodki dydaktyczne

Zajecia edukacyjne z technologii wykonania potgczen elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi powinny byé prowadzone w pracowni technologii
mechanicznej wyposazonej w: pomoce dydaktyczne do ksztatltowania wyobrazni przestrzennej, normy zharmonizowane z dyrektywg maszynowg, czesci
maszyn, modele potgczen, modele maszyn i urzadzen transportu wewnetrznego, narzedzia do obrébki recznej i maszynowej, narzedzia monterskie,
narzedzia i przyrzady pomiarowe, dokumentacje techniczng, prébki materiatldw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych, elementy maszyn i urzgdzen, modele
napedow, ukladéw smarowania, modele sprezarek, wentylatoréw, pomp, czesci maszyn z réznymi postaciami zuzycia, katalogi maszyn, urzgdzen, materiatéw
eksploatacyjnych, oraz elementéw znormalizowanych stosowanych w budowie maszyn, prezentacje multimedialne dotyczgce poszczegodlnych technik
wytwarzania.

Zaleca sie by pracownia byta wyposazona w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela podigczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z drukarkg

i ze skanerem oraz projektorem multimedialnym, stanowiska komputerowe (jedno dla jednego ucznia).

Warunki realizacji efektow ksztatcenia

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni posiadajgcej staty dostep do pomocy i srodkéw dydaktycznych z zakresu technologii wykonania
potgczen elementdw maszyn, urzgdzeh i narzedzi oraz mozliwo$¢ maksymalnego wykorzystania pomocy dydaktycznych. Pracownia powinna byé
wyposazona w stanowisko komputerowe dla nauczyciela z drukarka, ze skanerem oraz z projektorem multimedialnym, pakiet programéw biurowych oraz
programow edukacyjnych dotyczacych technologii wykonania potgczen elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi. Pracownia powinna umozliwiaé zespotowg
prace uczniow w roznych konfiguracjach organizacyjnych oraz uczenie sie uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Przedmiot ,Technologia wykonania potgczen elementéw maszyn, urzgdzeh i narzedzi” wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia.
Zaplanowane do osiggniecia efekty ksztatcenia przygotowujg ucznia do dalszej edukacji z zakresu mechaniki. Na lekcjach powinny by¢ ksztalttowane
umiejetnosci poszukiwania, pozyskiwania, analizowania i selekcjonowania i przetwarzania najnowszych informacji z zakresu slusarstwa i mechaniki. Nalezy
takze rozwija¢ umiejetnosci samoksztatcenia i wspdtpracy w grupie, rozwoju kompetencji kluczowych oraz wszystkich kompetencji spotecznych okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie..



Obudowa dydaktyczna

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: zbiorowo podczas wprowadzenia do tematu zajeé, indywidualnie
oraz zespotowo podczas wykonywania ¢wiczen, zadan, badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw. Zajecia nalezy organizowa¢ w oddziatach klasowych w
systemie pracownianym z mozliwo$cig wykonywania pracy indywidualnej oraz w grupach kilkuosobowych.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw powinny uwzgledniaé:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Wskazane jest przeprowadzenie szczegotowej diagnozy potrzeb rozwoju ucznia w kontekscie specyfiki przedmiotu nauczania (diagnoza posiadanych
kompetencji i potrzeb rozwoju ucznia powinna by¢ wykonana przez zesp6t nauczycieli i wychowawcow z udziatem pedagoga, psychologa, doradcy
zawodowego, rodzicéw) oraz ustalenie sposobu pracy z uczniem. Duzg uwage nalezy zwrdcié na ucznidw posiadajgcych trudnosci z uczeniem sie.
Wazni sg uczniowie uzdolnieni i szczegdlnie zainteresowani zawodem i nauczanym przedmiotem.

Kazdy uczen posiadajgcy szczegdlne potrzeby i mozliwosci powinien mie¢ okredlone wiasciwe dla siebie tempo i zakres pracy w obszarze przedmiotu
nauczania z zachowaniem realizacji podstawy programowej ksztatcenia.

Przyktadowe formy indywidualizacji pracy uczniéw:

- zastosowanie zindywidualizowanych form pracy z uczniem,

- organizowanie wzajemnego uczenia si¢ uczniéw w zespotach o zréznicowanym potencjale intelektualnym, bgdz w grupach jednorodnych wykonujgcych
zadania o odpowiednim poziomie trudnosci i ztozonosci,

- zorganizowanie wsparcia przez innych uczestnikdw procesu edukacyjnego, m.in.: rodzicéw, innych nauczycieli, pracownikéw poradni psychologiczno-
pedagogicznej i specjalistow,

- wykorzystanie technologii informacyjnych i form samoksztatcenia ucznia do odpowiedniego ukierunkowania jego rozwoju.

Nauczyciel powinien:

— zainteresowaé ucznia przedmiotem nauczania i ksztatceniem w zawodzie,

— motywowacé ucznia do systematycznego uczenia sie,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci ucznia,

— uwzgledniaé zainteresowania ucznia,

— zachecac ucznia do korzystania z réznych zrédet informacii,

— udziela¢ wskazowek, jak wykonac¢ trudne elementy zadan oraz wspomagac¢ w trakcie ich wykonywania,

— ustala¢ realne cele dydaktyczne zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie przez uczniéw zaktadanych efektéw ksztatcenia,



— na biezgco monitorowac i ocenia¢ postepy uczniow,

— ksztattowac¢ poczucie odpowiedzialnosci za powierzone materiaty i Srodki dydaktyczne oraz sprzet wykorzystywany w procesie nauczania - uczenia sie.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA/SLUCHACZA

W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich form i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia oraz ocene
za wykonane ¢wiczenia. Istotne jest prowadzenie przez nauczyciela monitorowania przebiegu catego procesu uczenia sie ucznia, dokonywanie oceny
podczas wszystkich etapéw pracy ucznia, a w szczegdlnosci w pracy zespotowej. Nalezy stosowacé ré6znorodne formy oceniania: prace pisemne, wypowiedzi
ustne, analize efektéw wykonywanych éwiczen i zadan praktycznych. Duze znaczenie powinna mie¢ obserwacja pracy i zachowan ucznia, ktéra dostarcza
waznych informacji umozliwiajgcych wspomaganie procesu jego uczenia sie i rozwoju.

W celu dokonania oceny praktycznych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia proponuje sie prowadzenie biezacej obserwacji podczas wykonywania ¢wiczen,
a takze przeprowadzenie testu praktycznego typu préba pracy, ktéry pozwoli potwierdzi¢ opanowanie zatozonych efektow ksztatcenia. Na ocene poziomu
opanowania zagadnien teoretycznych powinny wptywa¢ wyniki wypowiedzi ustnych, pisemnych, zadan i testéw dydaktycznych (np. wielokrotnego
lub jednokrotnego wyboru).

Zaleca sie systematyczne ocenianie postepdw ucznia oraz biezgcg analize i korygowanie nieprawidtowo wykonywanych ¢wiczen.

Kryteria oceniania powinny by¢ czytelnie okreslone na poczatku nauki w przedmiocie oraz uszczegétowiane w odniesieniu do biezgcych form sprawdzania
i kontroli wiedzy i umiejetnosci uczniow.

W procesie oceniania nalezy uwzgledni¢ warto$¢ osigganych efektdw ksztalcenia w kategorii od najnizszej do najwyzszej: wiedza, umiejetnosci,
kompetencje. Wskazane jest stosowanie oceniania ksztattujgcego.

Oceniajgc osiggniecia uczniéw nalezy zwréci¢é uwage na umiejetnosé korzystania z dokumentacji technicznej, materiatbw pomocniczych, czytania
rysunkow, schematow, wykreséw, wykonywania czynnosci projektowych, dokonywania analizy, przewidywania zagrozen, wyciggania wnioskow, prezentacji

wynikow, a takze na poprawnosé wykonywania ¢wiczen i zadan w okreslonych ramach czasowych oraz stosowanie jezyka zawodu i przedmiotu.

SPOSOBY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Jakos$¢ procesu nauczania i uzyskiwane efekty zalezg w duzym stopniu od programu nauczania przedmiotu:

- jego koncepcji,

- doboru stosowanych metod i technik nauczania,

- uzywanych srodkéw dydaktycznych w odniesieniu do zatozonych celdw i tresci ksztatcenia — materiatu nauczania.

Realizacja programu nauczania w ramach przedmiotu Technologia wykonania potgczen elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi powinna zapewni¢
osiggniecie zatozonych efektow z podstawy programowej ksztatcenia. Na tym etapie ewaluacji programu nauczania przedmiotu Technologia wykonania
potgczeh elementdw maszyn, urzgdzen i narzedzi mogg by¢ wykorzystywane:

- arkusze obserwaciji zaje¢ (lekcji kolezenhskich, nadzoru pedagogicznego),



- notatki wlasne nauczyciela,

- notatki z rozméw z pracodawcami, rodzicami,

- zestawienia biezacych osiggnie¢ uczniow,

- karty/arkusze samooceny uczniow,

- wyniki z ¢wiczen w rozwigzywaniu testéw egzaminacyjnych z wykorzystaniem technik komputerowych,

- obserwacje (kompletne, wybioércze - nastawione na poszczegdlne elementy, np. ksztatcenie najwazniejszych umiejetnosci, ksztattowanie postaw,

indywidualizacja, warunki i sposob realizaciji).

Oceniajgc program nauczania w ramach przedmiotu Technologia wykonania potgczen elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi nalezy przeanalizowac
osiggniecie zatozonych celdw, jakie program stawia i w takim rozumieniu, jakie zostaty przyjete. Zadaniem ewaluacji programu jest: miedzy innymi ulepszenie
jego struktury, dodanie lub usuniecie pewnych technik pracy i wskazanie:

a) mocnych stron pracy ucznia (opanowanych umiejetnosci),

b) stabych stron pracy ucznia (nieopanowanych umiejetnosci),

C) sposobow poprawy pracy przez ucznia,

d) jak uczenh dalej ma pracowac, aby przyswoi¢ nieopanowane wiadomosci i umiejetnosci.

W efekcie koncowym ewaluacji programu nauczania do przedmiotu Technologia wykonania potgczen elementédw maszyn, urzgdzen i narzedzi, nalezy
ustali¢:

- ktére czynniki sprzyjaja realizacji programu?

- ktére czynniki nie sprzyjajg realizacji programu?

- jakie sg ewentualne uboczne skutki (pozgadane i niepozgdane) realizacji programu?

- jakie czynno$ci nalezy wykonac dla optymalizacji i modernizacji programu?

ZALECANA LITERATURA DO PRZEDMIOTU:

Proponowane Podreczniki:

1. Figurski J. Popis S., Wykonywanie potgczen materiatow, WSiP, Warszawa 2015.

Literatura:
1. Potrykus J. (red.), Poradnik mechanika, REA, Warszawa 2014.

2. Praca zbiorowa, Maty poradnik mechanika Tom I i Il, Wydawnictwo Naukowo Techniczne, Warszawa 2008.



Czasopisma

branzowe:

1. Mechanik. Miesiecznik Naukowo - Techniczny. SIMP
2. Mtody technik ATV

Naprawa i konserwacja elementow maszyn urzadzen i narzedzi - przedmiot realizowany w ramach doksztatcania

teoretycznego

Cele ogodlne

przedmiotu

1. Okreslanie sposobdéw napraw maszyn, urzadzen i narzedzi.

2. Okreslanie sposobdéw konserwacji maszyn, urzadzen i narzedzi.

3. Korzystanie z dokumentacji technicznej maszyn i urzgdzen w zakresie napraw i konserwacji.

Cele operacyjne:

rozrézni¢ procesy zuzywania sie elementdéw maszyn, urzadzen i narzedzi,

okresli¢ sposoby weryfikacji elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi,

opisac przebieg demontazu i montazu elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi,

okresli¢ metody napraw elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi,

opisac sposoby konserwacji elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi,

skorzysta¢ z dokumentacji napraw i konserwacji elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi.
MATERIAL NAUCZANNIA

Wymagania programowe Uwagi o
Dzial Tematy jednostek | Liczba ymag prog realizacji
programowy metodycznych godzin Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
| 1. Weryfikacja — opisaé zuzycie mechaniczne elementéw | Klasall

Przygotowanie
proceséw

naprawy maszyn,

urzadzen i

elementéw maszyn,
urzgdzen i narzedzi.

— opisac rodzaje zuzycia maszyn,
urzgdzen i narzedzi

— rozrézni¢ procesy zuzycia elementow
maszyn, urzadzen i narzedzi

— okresli¢ przyczyny zuzycia elementéw

maszyn, urzgdzen i narzedzi

— opisac¢ zuzycie korozyjne elementow
maszyn, urzadzen i narzedzi

— okre$la¢ zasady weryfikacji czesci




narzedzi

maszyn, urzadzen i narzedzi

— scharakteryzowac¢ pomiary parametrow
ocenianych elementéw maszyn,
urzadzen i narzedzi

— okreslac¢ kryteria stanu technicznego
elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi

— scharakteryzowac sposoby oceny stanu
technicznego elementéw maszyn,
urzgdzen i narzedzi

maszyn, urzadzen i narzedzi

2. Demontaz — opisac sposob przygotowania — dobra¢ materiaty pomocnicze Klasa Il
i montaz elementéw demontazu i montazu elementéw i narzedzia do wykonania demontazu i
maszyn, urzadzen maszyn, urzadzen i narzedzi montazu
i narzedzi. — opisac¢ przebieg demontazu i montazu — opisac oprzyrzgdowanie instalowane na
elementdéw maszyn, urzgdzen i narzedzi maszynach i urzgdzeniach
— opisac¢ funkcje i budowe wykorzystywanych do wykonywania
demontowanych elementéw maszyn, montazu
urzgdzen i narzedzi — zastosowac systemy komputerowe
— okresla¢ kolejnosé czynnosci procesu wspomagajgce czynnosci wykonywania
demontazu i montazu elementéw montazu elementéw maszyn, urzadzen i
maszyn, urzadzen i narzedzi narzedzi po naprawie
— scharakteryzowaé maszyny i
urzgdzenia, narzedzia do wykonania
demontazu i montazu elementéw
maszyn i urzadzen po naprawie
Il. 1. Naprawa maszyn, — okresla¢ metody naprawy maszyn, — okres$la¢ sposoby przeprowadzenia Klasa Il
Naprawa urzadzen i narzedzi. narzedzi i urzadzen kontroli jako$ci wykonanej naprawy Klasa llI
i konserwacja — okre$laé przebieg naprawy elementéw | — opisaé oprzyrzgdowanie i narzedzia
maszyn, urzadzen maszyn, urzadzen i narzedzi wykorzystywane do przeprowadzenia
i narzedzi — opisa¢ oprzyrzadowanie wymiany elementow
wykorzystywane do wykonania naprawy
elementow maszyn, urzgdzen i
narzedzia
— opisac stanowisko do wykonania
naprawy elementéw maszyn, urzadzen i
narzedzi
— postuzy¢ sie dokumentacjg techniczng
podczas napraw elementéw maszyn,
urzgdzen i narzedzi
— wyszuka¢ materiaty i czesci do
przeprowadzenia naprawy w katalogach
2. Naprawa instalaciji — okresla¢ metody naprawy instalaciji — okresla¢ sposoby przeprowadzenia Klasa Ill

wodnych,
klimatyzacyjnych i
centralnego
ogrzewania.

wodnych, klimatyzacyjnych i
centralnego ogrzewania

— okresla¢ przebieg naprawy instalaciji
wodnych, klimatyzacyjnych i

kontroli jakosci wykonanej naprawy

— opisac oprzyrzgdowanie i narzedzia
wykorzystywane do przeprowadzenia
wymiany elementow




centralnego ogrzewania

— opisac oprzyrzgdowanie
wykorzystywane do wykonania naprawy
instalacji wodnych, klimatyzacyjnych i
centralnego ogrzewania

— opisac stanowisko do wykonania
naprawy instalacji wodnych,
klimatyzacyjnych i centralnego
ogrzewania

— postuzy¢ sie dokumentacjg techniczng
podczas napraw instalacji wodnych,
klimatyzacyjnych i centralnego
ogrzewania

— wyszuka¢ materiaty i cze$ci do
przeprowadzenia naprawy w katalogach

— okresla¢ metody naprawy instalaciji
wodociggowo-kanalizacyjnych oraz
wentylacyjno-klimatyzacyjnych

— okresla¢ metody naprawy instalacji
centralnego ogrzewania

konserwacji zakres konserwacji maszyn
i narzedzi Slusarskich

— okresla¢ metody wykonywania
zabezpieczen antykorozyjnych
elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi

— dobra¢ metody zabezpieczenia
antykorozyjnego dla okreslonych
elementoéw, maszyn, urzgdzen
i narzedzi

— postuzy¢ sie dokumentacjg techniczng
podczas konserwacji elementéw
maszyn, urzgdzen i narzedzi

urzgdzenia do przeprowadzenia kontroli
jakosci wykonanej konserwaciji

3.0Obstuga codzienna — okresla¢ sposob wykonania obstugi — opisaé sposob dokumentowania Klasa lll
maszyn, urzgdzen i codziennej maszyn i narzedzi wykonanej obstugi codziennej oraz
narzedzi. — okresla¢ na podstawie instrukcji obstugi konserwacji maszyn i narzedzi

zakres obstugi codziennej maszyn i

narzedzi $lusarskich
3. Konserwacja — okres$la¢ sposdéb wykonania konserwacji | — okresla¢ sposoby przeprowadzenia Klasa lll
maszyn, urzadzen i maszyn i narzedzi kontroli jakosci wykonanej konserwacji
narzedzi. — okres$lac¢ na podstawie instrukciji — opisa¢ narzedzia, przyrzady i

Razem:

Metody nauczania
W procesie nauczania nauczyciel powinien przyja¢ postawe:

- kierownika procesu uczenia sie uczniéw,

- doradcy, ktory jest do dyspozycji, gdy uczniowie majg problem z rozwigzaniem trudnego zadania lub gdy czego$ nie rozumiejg, a takze wtedy,

gdy sa niepewni,




- animatora, ktéry inicjuje metody i objasnia ich znaczenie dla procesu uczenia sie, przedstawia cele uczenia sie i przygotowuje materiat do pracy,

- obserwatora i stuchacza, ktory obserwuje ucznidw przy pracy i dzieli sie z nimi obserwacjami,

- uczestnika procesu dydaktycznego, ktdry nie musi by¢ doskonaty i jest przyktadem osoby, ktéra uczy sie przez cate zycie,

- partnera, ktéry jest gotowy modyfikowaé przygotowane wczesniej zajecia w zaleznosci od sytuaciji w klasie.

Metody i techniki dydaktyczne powinny umozliwia¢ uczniom rozwijanie umiejetno$ci: poszukiwania, do$wiadczania, odkrywania i stosowania nabytej
wiedzy w praktyce.

Nalezy zaplanowa¢ metody rozwoju i wzmacniania kompetencji kluczowych ucznidéw poprzez stosowanie korelacji miedzyprzedmiotowych, stwarzania
mozliwosci wszechstronnego rozwoju w obszarze ksztatcenia zawodowego.

Wskazane jest stosowanie roznorodnych metod i technik przygotowujgcych ucznia do aktywnej pracy, wspoipracy w zespole oraz angazujgcych
go do uczenia sie poprzez dziatanie. Metody i techniki pracy z uczniem powinny uwzglednia¢ aktualne warunki organizacyjne, jego potrzeby i mozliwo$ci oraz
specyfike tresci nauczania i efektéw ksztatcenia.

Nauczyciel dobierajgc metody ksztatcenia powinien przede wszystkim zastanowi¢ sie nad tym: czego?, jak?, kiedy?, dlaczego?, po co uczyc? Przede
wszystkim powinien odpowiedzie¢ sobie na nastepujgce pytania: jakie chce osiggnac efekty? jakie metody bedg najbardziej odpowiednie dla danej grupy
wiekowej, mozliwosci percepcyjnych ucznidw? jakie problemy (o jakim stopniu trudnosci i zlozonosci) powinny byC przez ucznidéw rozwigzane?
Jak motywowac uczniéw do wykonywania éwiczen?

Rzetelna odpowiedzZ na te pytania pozwoli na trafne dobranie metod, ktére doprowadzg do osiggniecia zamierzonych efektéw. W przedmiocie nauczania
powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci samodzielnego myslenia, analizowania zjawisk, wyszukiwania, selekcjonowania i przetwarzania informacji. Niezbedne
jest stosowanie aktywizujgcych metod ksztatcenia, ktore wykorzystajg wszystkie zmysty ucznidw, ktére umozliwig prowadzi¢ dyskusje i ukierunkowang
wymiane pogladéw na okreslony temat, prze¢wiczy¢ wykonywanie czynnosci zawodowych.

Przyktadowe metody i techniki: prezentacja, pokaz z instruktazem, ¢wiczenia, obserwacje, dyskusja dydaktyczna, metoda przewodniego tekstu, metoda
projektu. Niektore elementy zaje¢ mogg by¢ wspomagane wyktadem problemowym lub konwersatoryjnym. Zaleca sie wykorzystywanie filméw dydaktycznych
oraz prezentacji multimedialnych. Dominujacg technikg powinny by¢ éwiczenia indywidualne. Wykonywanie ¢wiczen nalezy poprzedzi¢ szczegdtowym

instruktazem. Dziaty programowe wymagajg stosowania rowniez rozwigzywania zadan praktycznych.

Srodki dydaktyczne

Zajecia edukacyjne z napraw i konserwacji elementéw maszyn urzadzen i narzedzi powinny byé prowadzone w pracowni technologii mechanicznej
wyposazonej w: srodki dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej, normy zharmonizowane z dyrektywg maszynowa, czesci maszyn, modele
potgczen, modele maszyn i urzgdzeh transportu wewnetrznego, narzedzia do obrébki recznej i maszynowej, narzedzia monterskie, narzedzia i przyrzady
pomiarowe, dokumentacje techniczng, probki materiatdéw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych, elementy maszyn i urzgdzen, modele napedéw, ukiadow
smarowania, modele sprezarek, wentylatorow, pomp, czesci maszyn z réznymi postaciami zuzycia, katalogi maszyn, urzadzenh, materiatéw eksploatacyjnych,

oraz elementéw znormalizowanych stosowanych w budowie maszyn, prezentacje multimedialne dotyczace poszczegdlnych technik wytwarzania.



Zaleca sie by pracownia byta wyposazona w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z drukarkg

i ze skanerem oraz projektorem multimedialnym, stanowiska komputerowe (jedno dla jednego ucznia).

Warunki realizacji efektow ksztalcenia

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni posiadajgcej staty dostep do srodkéw dydaktycznych z napraw i konserwacji elementéw maszyn
urzadzen i narzedzi oraz mozliwos¢ maksymalnego wykorzystania srodkéw dydaktycznych. Pracownia powinna by¢ wyposazona w stanowisko komputerowe
dla nauczyciela z drukarkg, ze skanerem oraz z projektorem multimedialnym, pakiet programéw biurowych oraz programéw edukacyjnych dotyczgcych
napraw i konserwacji elementdw maszyn urzadzen i narzedzi. Pracownia powinna umozliwiaé zespotowg prace ucznidw w réznych konfiguracjach
organizacyjnych oraz uczenie sie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Przedmiot ,Naprawa i konserwacja elementéw maszyn urzgdzenh i narzedzi” wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia. Zaplanowane

do osiagniecia efekty ksztatcenia przygotowujg ucznia do dalszej edukacji zawodowej. Na lekcjach powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci poszukiwania,

pozyskiwania, analizowania i selekcjonowania i przetwarzania najnowszych informacji z zakresu S$lusarstwa w szczegdlnosci napraw i konserwacja
elementéw maszyn urzadzen i narzedzi. Nalezy takze rozwija¢ umiejetnosci samoksztatcenia i wspotpracy w grupie, rozwoju kompetencji kluczowych oraz

wszystkich kompetencji spotecznych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia.

Obudowa dydaktyczna

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: zbiorowo podczas wprowadzenia do tematu zajeé, indywidualnie oraz
zespotowo podczas wykonywania ¢wiczen, zadan, badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw. Zajecia nalezy organizowaé w oddziatach klasowych w systemie
pracownianym z mozliwoscig wykonywania pracy indywidualnej oraz w grupach kilkuosobowych.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy uczniéw powinny uwzgledniac:

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwo$ci ucznia.

Wskazane jest przeprowadzenie szczegotowej diagnozy potrzeb rozwoju ucznia w kontekscie specyfiki nauczanego przedmiotu (diagnoza posiadanych
kompetencji i potrzeb rozwoju ucznia powinna by¢ wykonana przez zespd6t nauczycieli i wychowawcoéw z udziatem pedagoga, psychologa, doradcy
zawodowego, rodzicow) oraz ustalenie sposobu pracy z uczniem. Duzg uwage nalezy zwréci¢ na uczniéw posiadajgcych trudnosci z uczeniem sie, ale wazni
sg tez uczniowie uzdolnieni i szczegdlnie zainteresowani zawodem oraz przedmiotem nauczania.

Kazdy uczen posiadajgcy szczegodlne potrzeby i mozliwosci powinien mie¢ okredlone wiasciwe dla siebie tempo i zakres pracy w obszarze przedmiotu
nauczania z zachowaniem realizacji podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie.

Przyktadowe formy indywidualizacji pracy uczniéw:



- zastosowanie zindywidualizowanych form pracy z uczniem,

- organizowanie wzajemnego uczenia sie ucznidw w zespotach o zréznicowanym potencjale intelektualnym, bgdZ w grupach jednorodnych wykonujgcych
zadania o odpowiednim poziomie trudnosci i ztozonosci,

- zorganizowanie wsparcia przez innych uczestnikdw procesu edukacyjnego, m.in.: rodzicéw, innych nauczycieli, pracownikéw poradni psychologiczno-
pedagogicznej, specjalistow z zakresu Slusarstwa,

- wykorzystanie technologii informacyjnych i form samoksztatcenia ucznia do odpowiedniego ukierunkowania jego rozwoju.

Nauczyciel powinien:

— zainteresowaé ucznia przedmiotem nauczania i ksztatceniem w zawodzie $Slusarz,

— motywowac ucznia do systematycznego uczenia sie,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci ucznia,

— uwzglednia¢ zainteresowania ucznia,

— zachecac ucznia do korzystania z réznych zrédet informaciji,

— udziela¢ wskazowek, jak wykonac¢ trudne elementy zadan oraz wspomagac¢ w trakcie ich wykonywania,

— ustala¢ realne cele dydaktyczne zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie przez uczniéw zaktadanych efektow ksztatcenia,

— na biezgco monitorowacé i oceniaé postepy uczniéw,

— ksztattowa¢ poczucie odpowiedzialnosci za powierzone materiaty i Srodki dydaktyczne oraz sprzet w procesie uczenia sie.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA/SLUCHACZA

W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich zastosowanych form i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia
oraz ocene za wykonane ¢wiczenia. Istotne jest prowadzenie przez nauczyciela monitorowania przebiegu catego procesu uczenia sie ucznia, dokonywanie
oceny podczas wszystkich etapéw pracy ucznia, a w szczegdlnosci w pracy zespotowej. Nalezy stosowaé réznorodne formy oceniania: prace pisemne,
wypowiedzi ustne, analize efektéw wykonywanych ¢wiczen i badan, zadania praktyczne. Duze znaczenie powinna mie¢ obserwacja pracy i zachowan ucznia,
ktéra dostarcza waznych informacji umozliwiajgcych wspomaganie procesu jego uczenia sie i rozwoju.

W celu dokonania oceny praktycznych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia proponuje sie prowadzenie biezgcej obserwacji podczas wykonywania ¢wiczen,
a takze przeprowadzenie testu praktycznego typu préba pracy, ktéry pozwoli potwierdzi¢ opanowanie zatozonych efektow ksztatcenia. Na ocene poziomu
opanowania zagadnieh teoretycznych powinny mie¢ wplywaé wyniki wypowiedzi ustnych, pisemnych, zadan i testéw dydaktycznych.

Zaleca sie systematyczne ocenianie postepdw ucznia oraz biezgcg analize i korygowanie nieprawidtowo wykonywanych ¢wiczen.

Kryteria oceniania powinny by¢ doktadnie i czytelnie okreslone na poczatku nauki przedmiotu oraz uszczegétowiane w odniesieniu do biezgcych form
sprawdzania i kontroli wiedzy i umiejetnosci ucznia.

W procesie oceniania nalezy uwzgledni¢ wartos¢ osigganych efektdw ksztalcenia w kategorii od najnizszej do najwyzszej: wiedza, umiejetnosci,

kompetencje. Wskazane jest stosowanie oceniania ksztattujgcego.



Oceniajgc osiggniecia ucznidw nalezy zwréci¢ uwage na umiejetnos¢ korzystania z dokumentacji technicznej i z materiatdbw pomocniczych, czytania
rysunkow, schematow, wykresow, wykonywania niezbednych obliczen, projektowania, dokonywania analizy, przewidywania zagrozen, wyciggania wnioskow,
prezentacji wynikdw, a takze na poprawnos¢ wykonywania ¢wiczen i zadan w okreslonych ramach czasowych oraz stosowanie jezyka zawodu Slusarza

i nauczanego przedmiotu.

SPOSOBY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Jakos$¢ procesu nauczania i uzyskiwane efekty zalezg w duzym stopniu od programu nauczania przedmiotu:

- jego koncepciji,

- doboru stosowanych metod i technik nauczania,

- uzywanych srodkéw dydaktycznych w odniesieniu do zatoZzonych celdw i tresci ksztatcenia i materiatu nauczania.

Realizacja programu nauczania w ramach przedmiotu Naprawa i konserwacja elementéw maszyn urzgdzen i narzedzi powinna zapewni¢ osiggniecie
zatozonych efektéw z podstawy programowej ksztatcenia. Na tym etapie ewaluacji programu nauczania przedmiotu Naprawa i konserwacja elementow
maszyn urzadzen i narzedzi mogg by¢ wykorzystywane:

- arkusze obserwaciji zaje¢ (lekcji kolezenhskich, nadzoru pedagogicznego),

- notatki wtasne nauczyciela,

- notatki z rozméw z pracodawcami, rodzicami,

- zestawienia biezgcych osiggnie¢ uczniow,

- karty/arkusze samooceny uczniow,

- wyniki z ¢wiczen w rozwigzywaniu testéw egzaminacyjnych z wykorzystaniem technik komputerowych,

- obserwacje (kompletne, wybiorcze - nastawione na poszczegodlne elementy, np. ksztalcenie najwazniejszych umiejetnosci, ksztattowanie postaw,

indywidualizacja, warunki i sposob realizaciji).

Oceniajgc program nauczania w ramach przedmiotu Naprawa i konserwacja elementéw maszyn urzgdzeh i narzedzi nalezy przeanalizowaé osiggniecie
zatozonych celdw, jakie program stawia i w takim rozumieniu, jakie zostaty przyjete. Zadaniem ewaluacji programu jest: miedzy innymi ulepszenie jego
struktury, dodanie lub usuniecie pewnych technik pracy i wskazanie:

a) mocnych stron pracy ucznia (opanowanych umiejetnosci),

b) stabych stron pracy ucznia (nieopanowanych umiejetnosci),

C) sposobow poprawy pracy przez ucznia,

d) jak uczen dalej ma pracowac, aby przyswoi¢ nieopanowane wiadomosci i umiejetnosci.

W efekcie koncowym ewaluacji programu nauczania do przedmiotu Naprawa i konserwacja elementéw maszyn urzgdzen i narzedzi, nalezy ustali¢:



- ktére czynniki sprzyjajg realizacji programu?
- ktére czynniki nie sprzyjajg realizacji programu?
- jakie sg ewentualne uboczne skutki (pozgdane i niepozgdane) realizacji programu?

- jakie czynnosci nalezy wykonac dla optymalizacji i modernizacji programu?
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Literatura:
1. Potrykus J. (red.), Poradnik mechanika, REA, Warszawa 2014.
2. Praca zbiorowa, Maty poradnik mechanika Tom I i Il, Wydawnictwo Naukowo Techniczne, Warszawa 2008.

3. Figurski J., Testy i zadania praktyczne. Egzamin zawodowy. Technik mechanik/$lusarz, Warszawa 2016, WSiP

Czasopisma branzowe:
1. Mechanik. Miesiecznik Naukowo - Techniczny. SIMP
2. Mtody technik ATV



Wykonywanie elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi - przedmiot realizowany w ramach praktycznej nauki zawodu
Cele ogodlne przedmiotu

Stosowanie zasad metrologii.

Wykonywanie pomiaréw warsztatowych.
Okreslanie metod obrébki reczne;.

Wykonywanie elementéw metodg obrdbki recznej.
Okreslanie metod obrébki mechaniczne;.

Wykonywanie elementéw metodg obrobki maszynowe;.

N o o bk~ w0 DD~

Korzystanie z dokumentacji technicznej maszyn i urzadzen.

Cele operacyjne:

1) dobra¢ przyrzady i narzedzia pomiarowe,
2) zastosowac¢ zasady tolerancji i pasowania,
3) dobraé metody i techniki wytwarzania elementow,
4) dobra¢ narzedzia i przyrzady do zastosowania w obrébce recznej,
5) wykonaé elementy maszyn i urzagdzehh metodg obrébki recznej,
6) dobra¢ obrabiarki stosowane w obrébce maszynowej,
7) dobra¢ oprzyrzgdowanie do obrabiarek skrawajgcych,
8) wykonac¢ elementy maszyn i urzgdzer metodg obrébki maszynowe;,
9) wykonac¢ obstuge maszyn, urzgdzen i narzedzi stosowanych w $lusarstwie,
10) skontrolowac jakos¢ wykonanych prac z zakresu obrébki recznej i maszynowe;j,
11) postuzy¢ sie dokumentacjg techniczna,
12) zaplanowa¢ wykonanie zadania,
13) zastosowaé metody i techniki rozwigzywania problemow,
)

wspotpracowac w zespole.



MATERIAL NAUCZANIA

. . . Wymagania programowe Uw:_agi °
Dziat Tematy jednostek | Liczba realizacji
programowy metodycznych godzin Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
l. 1. Pomiary — okresla¢ zastosowanie wzorcow miar — okresla¢ doktadnos¢é pomiarow Klasa |
Pomiary przyrzadami — okre$la¢ przeznaczenie narzedzi przyrzadéw suwmiarkowych
warsztatowe suwmiarkowymi. i przyrzadéw suwmiarkowych — dobraé narzedzia i przyrzady
— rozroznia¢ narzedzia i przyrzady suwmiarkowe do wykonania
suwmiarkowe okreslonych pomiaréw warsztatowych
— dobra¢ przyrzady suwmiarkowe — wykonac¢ pomiary narzedziami i
do wykonania okres$lonego pomiaru przyrzagdami suwmiarkowymi oraz
— wykona¢ pomiary warsztatowe dokonac¢ analizy kontroli jako$ci
narzedziami i przyrzadami wykonania
suwmiarkowymi
2. Pomiary — rozrozniaé przyrzady mikrometryczne — okresla¢ doktadno$¢ pomiaréw Klasa |
przyrzadami — okreslaé przeznaczenie przyrzadéw przyrzadéw mikrometrycznych
mikrometrycznymi. mikrometrycznych — dobraé przyrzady mikrometryczne
— dobra¢ przyrzady mikrometryczne do wykonania okreslonych pomiaréw
do wykonania okreslonego pomiaru warsztatowych
— wykona¢ pomiary warsztatowe réznymi | — wykona¢ pomiary przyrzadami
przyrzadami mikrometrycznym mikrometrycznymi i dokonac analizy
kontroli jako$ci wykonania
3. Pomiary — rozrézniaé przyrzady czujnikowe — okresla¢ doktadnos¢ pomiarow Klasa |
przyrzadami — okresla¢ przeznaczenie przyrzadéw przyrzadéw czujnikowych
czujnikowymi. czujnikowych — dobraé przyrzady czujnikowe do
— dobra¢ przyrzady czujnikowe do wykonania okreslonych pomiaréow
wykonywania pomiarow warsztatowych
— dokona¢ pomiaru przyrzadami — wykonac pomiary przyrzadami
czujnikowymi czujnikowymi i dokonac analizy kontroli
jakosci wykonania
4. Pomiary kagtow. — scharakteryzowac sprawdziany oraz — okresli¢ doktadnosé pomiarow Klasa |
przyrzady do pomiaru katéw przyrzadéw do pomiaru katéw
— okresla¢ przeznaczenie sprawdzianéw i | — dobra¢ przyrzady do wykonania
przyrzadéw do pomiaru kgtéw pomiaru kgtéw dla okreslonych
— rozrozniaé przyrzady do pomiaru kgtow pomiaréw warsztatowych
— dobra¢ sprawdziany do kontroli kgtéw — wykonac pomiary przyrzgdami do
— dokona¢ pomiaru kagtow pomiaru katéw i dokonac analizy
— dokona¢ kontroli sprawdzanych katow kontroli jako$ci wykonania
Il 1. Trasowanie na — dobra¢ rodzaj materiatu do wykonania — wykonac trasowanie przestrzenne Klasa |

Obrébka reczna

ptaszczyznie i

poszczegolnych elementdéw maszyn,




przestrzenne.

urzadzen i narzedzi

— dobrac¢ sposéb wykonywania
trasowania

— dobra¢ narzedzia traserskie

— wykonac trasowanie na ptaszczyznie

2. Ciecie metali i ich
stopow.

— zorganizowac¢ stanowisko pracy zgodnie
z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

— zastosowac srodki ochrony
indywidualnej podczas wykonywania
ciecia

— dobra¢ narzedzia, przyrzady i
urzadzenia do wykonywania ciecia

— dobra¢ sposoby wykonywania ciecia

— zaplanowac kolejnos¢ operacji podczas
wykonywania ciecia

— dobra¢ uchwyty i sprzet do wykonania
ciecia

— wykonac ciecie materiatéw

— wykonac ciecie zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony
srodowiska oraz ergonomii

— skorzysta¢ z dokumentac;ji
technologicznej dotyczgcej cieci

— okresla¢ sposob przygotowania
materiatéw konstrukcyjnych do ciecia

— dobrac¢ narzedzia, przyrzady i
urzgdzenia do przeprowadzenia kontroli
jakosci ciecia

— przeprowadzac kontrolg jakosci
wykonanego ciecia

Klasa |

3. Pitowanie metali i
ich stopéw.

— zorganizowac¢ stanowisko pracy zgodnie

z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

— zastosowac srodki ochrony
indywidualnej podczas wykonywania
pitowania

— dobra¢ narzedzia, przyrzady i
urzgdzenia do wykonywania pitowania

— dobrac¢ sposoby wykonywania pitowania

— zaplanowac kolejno$¢ operacji podczas
wykonywania pitowania

— dobra¢ uchwyty i sprzet do wykonania
pitowania

— wykonac pitowanie materiatéw

— wykonac pitowanie zgodnie z zasadami

— okres$lac¢ sposob przygotowania
materiatéw konstrukcyjnych do
pitowania

— dobra¢ narzedzia, przyrzady i
urzgdzenia do przeprowadzenia kontroli
jakosci pitowania

— przeprowadzac kontrolg jakoSci
wykonanego pitowania

Klasa |




bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony
Srodowiska oraz ergonomii

— skorzysta¢ z dokumentacji
technologicznej dotyczacej pitowania

4. Wiercenie reczne
otwordw.

— zorganizowac¢ stanowisko pracy zgodnie

z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

— zastosowac $rodki ochrony
indywidualnej podczas wykonywania
prac slusarskich

— okresla¢ sposoby wykonywania
wiercenia recznego

— dobra¢ narzedzia, przyrzady
i urzgdzenia do wykonywania wiercenia

— zaplanowac kolejno$¢ operacji podczas
wykonywania wiercenia

— dobra¢ uchwyty i sprzet do wykonania
wiercenia

— wykonac wiercenie zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony
Srodowiska oraz ergonomii

— skorzystac¢ z dokumentac;ji
technologicznej dotyczacej wiercenia

— okres$lac¢ sposob przygotowania
materiatéw konstrukcyjnych do
wiercenia

— dobra¢ narzedzia, przyrzady i
urzadzenia do przeprowadzenia kontroli
jakosci wiercenia

— przeprowadzac kontrolg jakosSci
wykonanego wiercenia

Klasa Il

5. Gwintowanie
otworow i watkow

— zorganizowac¢ stanowisko pracy zgodnie

z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

— zastosowac $rodki ochrony
indywidualnej podczas wykonywania
gwintowania

— okresla¢ sposoby wykonywania
gwintowania

— dobra¢ narzedzia, przyrzady
i urzgdzenia do wykonywania
gwintowania

— zaplanowac kolejnos¢ operacji podczas
wykonywania gwintowania

— dobra¢ uchwyty i sprzet do wykonania

— okreslac¢ sposob przygotowania
materiatéw konstrukcyjnych do
gwintowania

— dobra¢ narzedzia, przyrzady
i urzgdzenia do przeprowadzenia
kontroli jakosci gwintowania

— przeprowadzac kontrolg jakosci
wykonanego gwintowania

Klasa Il




gwintowania

— wykonac¢ gwintowanie

— wykonac¢ gwintowanie zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony $rodowiska oraz ergonomii

— skorzysta¢ z dokumentacji
technologicznej dotyczacej gwintowania

6. Nitowanie
elementow

— zorganizowac¢ stanowisko pracy zgodnie

z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

— zastosowac $rodki ochrony
indywidualnej podczas wykonywania
nitowania

— okresla¢ sposoby wykonywania
nitowania

— dobra¢ narzedzia, przyrzady
i urzgdzenia do wykonywania nitowania

— zaplanowac kolejno$¢ operacji podczas
wykonywania nitowania

— dobra¢ uchwyty i sprzet do wykonania
nitowania

— wykonac nitowanie

— wykonac nitowanie zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony
Srodowiska oraz ergonomii

— skorzysta¢ z dokumentacji
technologicznej dotyczacej nitowania

— okres$lac¢ sposob przygotowania
materiatéw konstrukcyjnych do
nitowania

— dobra¢ narzedzia, przyrzady
i urzgdzenia do przeprowadzenia
kontroli jakosci nitowania

— przeprowadzac kontrolg jakosSci
wykonanego nitowania

Klasa Il

7. Giecie elementow.

— zorganizowac stanowisko pracy zgodnie

z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
— zastosowac $rodki ochrony
indywidualnej podczas wykonywania
giecia
— okresla¢ sposoby wykonywania giecia
— dobra¢ narzedzia, przyrzady
i urzadzenia do wykonywania giecia
zaplanowac kolejno$¢ operacji podczas

— okreslac¢ sposob przygotowania
materiatéw konstrukcyjnych do giecia
dobraé narzedzia, przyrzady
i urzgdzenia do przeprowadzenia
kontroli jakosci giecia

— przeprowadzac kontrolg jakosci
wykonanego giecia

— oblicza¢ dtugos¢ preta o srednicy d na
wygiecie przedmiotu o zarysie
sktadajgcym sie z odcinkdw prostych
i tukow

Klasa Il




wykonywania giecia i prostowania

— dobra¢ uchwyty i sprzet do wykonania
giecia

— wykonac giecie

— wykonac giecie zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony
Srodowiska oraz ergonomii

— skorzysta¢ z dokumentacji
technologicznej dotyczgcej giecia

8. Prostowanie
elementow.

— zorganizowac¢ stanowisko pracy zgodnie

z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

— zastosowac srodki ochrony
indywidualnej podczas wykonywania
prostowania

— okresla¢ sposoby wykonywania
prostowania

— dobrac¢ narzedzia, przyrzady
i urzadzenia do wykonywania
prostowania

— zaplanowac kolejnos¢ operacji podczas
wykonywania prostowania

— dobra¢ uchwyty i sprzet do wykonania
prostowania

— wykonac prostowanie

— wykonac prostowanie zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony $rodowiska oraz ergonomii

— skorzysta¢ z dokumentac;ji
technologicznej dotyczacej prostowania

— okreslac¢ sposob przygotowania
materiatéw konstrukcyjnych do
prostowania

— dobra¢ narzedzia, przyrzady
i urzgdzenia do przeprowadzenia
kontroli jakosci prostowania

— przeprowadzac kontrolg jakosci
wykonanego prostowania

Klasa Il

M.
Obrébka
maszynowa

1. Obstuga maszyn,
urzgdzeh i narzedzi.

— zorganizowac¢ stanowisko pracy zgodnie

z obowigzujgcymi wymaganiami

ergonomii, przepisami bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
— zastosowac $rodki ochrony

indywidualnej podczas wykonywania

obstugi i konserwacji maszyn i urzadzen
— okresla¢ zakres obstugi codziennej i

— omawia¢ na podstawie dokumentacji
technicznej sposéb uzytkowania
maszyn, urzgdzen i narzedzi
stosowanych w obrébce maszynowej

— zaplanowac obstuge codzienng maszyn
i urzgdzen na podstawie dokumentacji
technicznej

— zaplanowac sposéb i zakres
konserwacji maszyn, urzadzen i
narzedzi

Klasa Il




konserwacji maszyn, urzgdzen i
narzedzi stosowanych w obrébce
maszynowej

— dobra¢, na podstawie instrukgciji
materiaty eksploatacyjne i konserwujgce
do maszyn i narzedzi

— wykonac obstuge codzienng oraz
konserwacje maszyn i narzedzi

— wykonac obstuge i konserwacje zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony srodowiska oraz ergonomii

— skorzysta¢ z dokumentaciji technicznej
podczas wykonywania obstugi i
konserwacji maszyn i narzedzi

2. Przygotowanie do
toczenia

— zorganizowac stanowisko pracy tokarza
zgodnie z obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

— zastosowac srodki ochrony
indywidualnej podczas wykonywania
toczenia

— okresla¢ metody obrébki toczeniem

— dobra¢ metode wykonania toczenia
w zalezno$ci od ksztattu elementu

— dobra¢ rodzaj obrabiarki w zaleznosci
od ksztattu wykonywanego elementu

— dokonac¢ wyboru materiatéw do
wykonania okreslonych elementéw

— omawia¢ budowe tokarek
uniwersalnych

— zaplanowac kolejnos¢ wykonywanych
operacji podczas wykonywania toczenia

Klasa Il

3. Obrébka
toczniem.

— rozréznia¢ przyrzady i uchwyty
stosowane podczas wykonywania
toczenia

— dobra¢ przyrzady i uchwyty do
wykonania okreslonego procesu
toczenia

— wykonac toczenie elementow

— wykonac toczenie zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony
Srodowiska oraz ergonomii

— skorzysta¢ z dokumentaciji technicznej
W procesie toczenia

— okresla sposob przeprowadzenia
kontroli jakosci wykonanego toczenia
— dobra¢ narzedzia, przyrzady
i urzgdzenia do przeprowadzenia
kontroli jakosci wykonanego toczenia
— przeprowadzac kontrolg jakosci
wykonanego toczenia

Klasa Il

4. Przygotowanie do

— zorganizowaé stanowisko pracy zgodnie

— omawia¢ budowe frezarek

Klasa lll




frezowania

z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

— zastosowac $rodki ochrony
indywidualnej podczas wykonywania
frezowania

— okresla¢ metody frezowania

— dobra¢ metode wykonania frezowania w
zalezno$ci od ksztattu elementu

— dobra¢ rodzaj obrabiarki w zaleznosci
od ksztattu wykonywanego elementu

— dokona¢ wyboru materiatéw do
wykonania okreslonych elementéow

— zaplanowac kolejnosé wykonywanych
operacji podczas wykonywania
frezowania

5. Obrébka
frezowaniem.

— rozrézniaé przyrzady i uchwyty
stosowane podczas wykonywania
frezowania

— dobra¢ przyrzady i uchwyty do
wykonania okreslonego procesu
frezowania

— wykonac frezowanie elementéow

— wykonac frezowanie zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony $rodowiska oraz ergonomii

— skorzystac¢ z dokumentaciji technicznej
w procesie frezowania

— okresla¢ sposob przeprowadzenia
kontroli jakosci wykonanego frezowania

— dobra¢ narzedzia, przyrzady i
urzgdzenia do przeprowadzenia kontroli
jakosci wykonanego frezowania

— przeprowadzac kontrolg jakoSci
wykonanego frezowania

Klasa Il

6. Przygotowanie do
szlifowania i
gtadzenia.

— zorganizowaé stanowisko pracy zgodnie
z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

— zastosowac $rodki ochrony
indywidualnej podczas wykonywania
szlifowania i gtadzenia

— okresla¢ metody szlifowania i gtadzenia

— dobra¢ metode wykonania szlifowania
i gtadzenia w zaleznosci od ksztattu
elementu

— dobra¢ rodzaj obrabiarki w zaleznosci
od ksztattu elementu

— dokonac¢ wyboru materiatéw do
wykonania okre$lonych elementow

— omawia¢ budowe szlifierek

— zaplanowac kolejnosé wykonywanych
operacji podczas wykonywania
szlifowania i gtadzenia

Klasa Il

7. Obrébka za
pomocg szlifowania i

— rozrézniaé przyrzady i uchwyty
stosowane podczas wykonywania

— okresla¢ sposob przeprowadzenia
kontroli jakosci wykonanego szlifowania

Klasa lll




gtadzenia.

szlifowania i gladzenia

— dobrac przyrzady i uchwyty do
wykonania okreslonego procesu
szlifowania i gladzenia

— wykonac szlifowanie elementow

— wykonac gtadzenie elementéw

— wykonac szlifowanie i gtadzenie
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
oraz ergonomii

— skorzysta¢ z dokumentaciji technicznej
w procesie szlifowania i gtadzenia

i gtadzenia

dobra¢ narzedzia, przyrzady

i urzgdzenia do przeprowadzenia
kontroli jakosci wykonanego szlifowania
i gtadzenia

przeprowadzaé kontrolg jakosci
wykonanego szlifowania i gtadzenia

V. 1. Organizacja i — opisa¢ techniki organizacji czasu pracy poda¢ umiejetnosci i kompetencje Klasa
Kompetencje monitorowanie pracy — okresli¢ czas realizacji zadan niezbedne w zawodzie $lusarza 11, 1l
personalne i zespotowe;j. — zrealizowa¢ dziatania w wyznaczonym wskaza¢ przyktady podkreslajgce
spoteczne czasie wartos¢ wiedzy dla osiggniecia sukcesu
- zmodyfikowa¢ zaplanowane dziatania zawodowego i postepu cywilizacyjnego
— dokona¢ samooceny analizowa¢ wiasne kompetencje
— zaproponowac sposoby rozwigzywania wyznaczac sobie cele rozwojowe
probleméw zwigzanych z omawia¢ mozliwg dalszg Sciezke
wykonywaniem zadah zawodowych rozwoju i awansu zawodowego
Slusarza opisac techniki twérczego
— zaplanowac, zrealizowaé rozwigzywania problemu
i zademonstrowac proste dziatania przedstawi¢ alternatywne rozwigzania
— dokona¢ samooceny problemu, aby osiggng¢ zatozone cele
— zaplanowac prace zespotu w celu analizowaé sposéb wykonania
wykonania przydzielonych zadan czynnosci w celu unikniecia wystgpienia
— dobra¢ osoby do wykonania niepozgdanych zdarzen
przydzielonych zadan zmodyfikowa¢ sposéb wykonywania
— wspiera¢ cztonkdw zespotu w realizacji czynnosci uwzgledniajgc stanowisko
zadan wypracowane wspolnie z innymi
— wykorzysta¢ opinie i pomysly innych czionkami zespotu
cztonkéw zespotu w celu usprawnienia
pracy zespotu
— wprowadzaé rozwigzania techniczne
i organizacyjne wptywajgce na poprawe
warunkow i jakosé pracy
— komunikowac
sie ze wspotpracownikami
Razem:

Metody nauczania

W procesie nauczania nauczyciel powinien przyjaé postawe:




- kierownika procesu uczenia sie uczniéw,

- doradcy, ktéry jest do dyspozycji, gdy uczniowie majg problem z rozwigzaniem trudnego zadania lub gdy czego$ nie rozumiejg, a takze wtedy, gdy sg
niepewni,

- animatora, ktory inicjuje metody i objasnia ich znaczenie dla procesu uczenia sie, przedstawia cele uczenia sie i przygotowuje materiat do pracy,

- obserwatora i stuchacza, ktéry obserwuje uczniéw przy pracy i dzieli sie z nimi obserwacjami,

- uczestnika procesu dydaktycznego, ktéry nie musi by¢ doskonaty i jest przyktadem osoby, ktéra uczy sie przez cate zycie,

- partnera, ktéry jest gotowy modyfikowaé przygotowane wczesniej zajecia w zaleznosci od sytuacji dydaktyczne;.

Uczniowie powinni mie¢ mozliwos¢é poszukiwania, doswiadczania i odkrywania poprzez sprawne moderowanie dyskusjg przez nauczyciela,
wykonywaniem zadan, ¢wiczen.

Metody i techniki dydaktyczne powinny umozliwia¢ uczniom rozwijanie umiejetnosci: poszukiwania, doswiadczania, odkrywania i stosowania nabytej
wiedzy i uksztattowanych umiejetnosci w praktyce.

Nalezy zaplanowa¢ metody rozwoju i wzmacniania kompetencji kluczowych ucznidéw poprzez stosowanie korelacji miedzyprzedmiotowych, stwarzania
mozliwosci wszechstronnego rozwoju w obszarze ksztatcenia zawodowego.

Wskazane jest stosowanie réznorodnych metod i technik przygotowujgcych ucznia do aktywnej pracy, wspoipracy w zespole oraz angazujgcych
go do uczenia sie poprzez dziatanie. Metody i techniki pracy z uczniem powinny uwzglednia¢ aktualne warunki organizacyjne, jego potrzeby i mozliwosci oraz
specyfike tredci nauczania i efektéw ksztatcenia.

Nauczyciel dobierajgc metody ksztatcenia powinien przede wszystkim zastanowi¢ sie nad tym: czego?, jak?, kiedy?, dlaczego?, po co uczy¢? Powinien
okresli¢ - wskaza¢ odpowiedzie¢ na nastepujgce pytania: jakie chce osiggna¢ efekty? jakie metody bedg najbardziej odpowiednie dla danej grupy wiekowej,
mozliwosci percepcyjnych uczniéw? jakie problemy (o jakim stopniu trudnosci i ztozono$ci) powinny by¢ przez ucznidw rozwigzane? jak motywowac ucznidéw
do wykonywania ¢wiczen?

Rzetelna odpowiedz na te pytania pozwoli na trafne dobranie metod, ktére doprowadzg do osiggniecia zamierzonych efektéw. W przedmiocie nauczania
powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci samodzielnego myslenia, analizowania zjawisk, wyszukiwania, selekcjonowania i przetwarzania informaciji. Niezbedne
jest stosowanie aktywizujgcych metod ksztatcenia, ktére wykorzystajg wszystkie zmysty ucznidw, ktére umozliwig prowadzi¢ dyskusje i ukierunkowang
wymiane pogladéw na okreslony temat, przec¢wiczyé wykonywanie czynnosci zawodowych.

Przyktadowe metody i techniki: pokaz, pokaz z instruktazem, ¢wiczenia praktyczne, ¢wiczenia produkcyjne, obserwacja, dyskusja dydaktyczna, metoda
projektu i metoda przewodniego tekstu. Podczas zajeé¢ przygotowane sg opisy czynno$ci niezbedne do wykonania zadania. Uczniowie powinni pracowac
samodzielnie lub w zespotach. Wykonywanie ¢wiczen praktycznych nalezy poprzedzi¢ szczegétowym instruktazem. Do sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow wskazane jest zastosowanie elementéw samooceny pracy ucznia, oceny kolezenskiej, analizy i oceny efektéw pracy oraz wynikdw procesu uczenia

sie ze szczegbtowym okresleniem jako$ci wykonania poszczegdlnych czynnosci zawodowych.



Srodki dydaktyczne
Warsztaty szkolne ksztatcenia praktycznego powinny by¢ wyposazone w: stanowisko do wykonywania elementéw maszyn i urzgdzen oraz narzedzi (jedno
stanowisko dla trzech uczniéw), stot warsztatowy z imadtem, narzedzia i przyrzady do trasowania, przyrzady pomiarowe, narzedzia do obrobki recznej metali,

maszyny i urzgdzenia, takie jak: wiertarka stotowa, tokarka uniwersalna, frezarka uniwersalna, szlifierke ostrzatke, nozyce dzwigniowe;

Warunki realizacji efektow ksztalcenia

Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie w: pracowniach i warsztatach szkolnych, placéwkach ksztatcenia ustawicznego, placéwkach ksztatcenia
praktycznego oraz podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkét ksztatcgcych w zawodzie.

Zaleca sie organizowanie zaje¢ ksztalcenia zawodowego we wspoipracy z pracodawcami z wykorzystaniem ich doswiadczeh i bazy techniczno-
technologicznej. Organizowanie ksztatcenia zawodowego z wykorzystaniem wspomagania w ramach projektow realizowanych z udziatem Srodkéw Unii
Europejskiej rowniez stanowi cenng forme nabywania umiejetnosci i kompetencji zawodowych uczniéw w procesie praktycznego ksztatcenia.

Dziaty programowe wymagajg stosowania aktywizujgcych metod ksztafcenia, a takze éwiczeh praktycznych, ktére umozliwig samodzielne wykonanie
zadan. Powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci przestrzegania zasad higieny i bezpieczenhstwa pracy podczas wykonywania powierzonych zadan. Nalezy

takze ksztattowac postawy sprzyjajgce dbaniu o srodowisko podczas wykonywania zadan zawodowych.

Obudowa dydaktyczna

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupach 6-8 osobowych (mozliwe jest rowniez prowadzenie zaje¢ w formie indywidualnej). Mozliwe jest prowadzenie
dualnych form ksztatcenia praktycznego we wspotpracy z pracodawcami.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy uczniéw powinny uwzgledniaé:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Wskazane jest przeprowadzenie szczegotowej diagnozy potrzeb rozwoju ucznia w kontekscie specyfiki przedmiotu nauczania (diagnoza posiadanych
kompetencji i potrzeb rozwoju ucznia powinna by¢ wykonana przez zespo6t nauczycieli i wychowawcow z udziatem pedagoga, psychologa, doradcy
zawodowego, rodzicow) oraz ustalenie sposobu pracy z uczniem. Duzg uwage nalezy zwrdci¢ na uczniéw posiadajgcych trudnosci z uczeniem sie. Niemniej
wazni sg uczniowie uzdolnieni i szczegdlnie zainteresowani zawodem, przedmiotem nauczania.

Kazdy uczen posiadajgcy szczegdlne potrzeby i mozliwosci powinien mie¢ okredlone wiasciwe dla siebie tempo i zakres pracy w obszarze przedmiotu

nauczania z zachowaniem realizacji podstawy programowe;j.



Nauczyciel powinien:

— zainteresowaé ucznia przedmiotem nauczania i ksztatceniem w zawodzie,

— motywowacé ucznia do systematycznego uczenia sie,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci ucznia,

— uwzglednia¢ zainteresowania ucznia,

— zachecac ucznia do korzystania z réznych zrédet informaciji,

— udziela¢ wskazowek, jak wykonac trudne elementy zadan oraz wspomagacé w trakcie ich wykonywania,

— ustala¢ realne cele dydaktyczne zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie przez uczniéw zaktadanych efektow ksztatcenia,
— na biezgco monitorowac i ocenia¢ postepy uczniow,

— ksztattowac¢ poczucie odpowiedzialnosci za powierzone materiaty i Srodki dydaktyczne.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA/SLUCHACZA

W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich form i metod sprawdzania efektow ksztatcenia. Istotne jest
prowadzenie przez nauczyciela monitorowania przebiegu catego procesu uczenia sie ucznia, dokonywanie oceny podczas wszystkich etapéw pracy ucznia,
aw szczegolnoéci pracy zespotowej. Nalezy stosowac réznorodne formy oceniania: wypowiedzi ustne, analize efektéw wykonywanych ¢wiczen i zadan
praktycznych. Duze znaczenie powinna mie¢ obserwacja pracy i zachowan ucznia, ktéra dostarcza waznych informacji umozliwiajgcych wspomaganie
procesu jego uczenia sie i rozwoju.

Zaleca sie systematyczne ocenianie postepow ucznia oraz biezgcg analize i korygowanie nieprawidtowo wykonywanych ¢wiczen i zadan praktycznych.

Kryteria oceniania powinny by¢ czytelnie okreslone na poczatku nauki w przedmiotu oraz uszczegotowiane w odniesieniu do biezgcych form sprawdzania
i kontroli wiedzy i umiejetnosci uczniow.

W procesie oceniania nalezy uwzgledni¢ warto$¢ osigganych efektdw ksztalcenia w kategorii od najnizszej do najwyzszej: wiedza, umiejetnosci,
kompetencje. Wskazane jest stosowanie oceniania ksztattujgcego.

Oceniajgc osiggniecia ucznidw nalezy zwr6ci¢é uwage na umiejetnos¢ korzystania z dokumentacji, materiatdbw pomocniczych, czytania rysunkéw,
schematdw, instrukcji wykonywania czynnosci zgodnie z zatozonym procesem wykonania prac, dokonywania analizy, przewidywania zagrozen, wyciggania
whnioskow, prezentacji wynikow, a takze na poprawno$¢ wykonywania ¢wiczen i zadan w okreslonych ramach czasowych, stosowania zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz ergonomii.

SPOSOBY EWALUACJI PRZEDMIOTU
Jakos$¢ procesu nauczania i uzyskiwane efekty zalezg w duzym stopniu od programu nauczania przedmiotu:
- jego koncepciji,

- doboru stosowanych metod i technik nauczania,



- uzywanych srodkéw dydaktycznych w odniesieniu do zatozonych celéw i tresci ksztatcenia — materiatu nauczania przedmiotu.

Realizacja programu nauczania w ramach Wykonywania elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi powinna zapewni¢ osiggniecie zatozonych efektow

z podstawy programowej ksztatcenia. Na tym etapie ewaluacji programu nauczania Wykonywania elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi mogg byc¢
wykorzystywane:

- arkusze obserwaciji zajec¢ (lekcji kolezenskich, nadzoru pedagogicznego),

- notatki wlasne nauczyciela,

- notatki z rozmoéw z pracodawcami, rodzicami,

- zestawienia biezgcych osiggnie¢ uczniow,

- karty/arkusze samooceny uczniow,

- wyniki z ¢wiczen praktycznych,

- obserwacja uczniéw podczas pracy (kompletne, wybiorcze - nastawione na poszczegdlne elementy, np. ksztatcenie najwazniejszych umiejetnosci,

ksztattowanie postaw, indywidualizacja, warunki i sposob realizaciji).

Oceniajgc program nauczania w ramach Wykonywania elementdéw maszyn, urzadzen i narzedzi nalezy przeanalizowaé osiggniecie zatozonych celow,
jakie program stawia i w takim rozumieniu, jakie zostaty przyjete. Zadaniem ewaluacji programu jest: miedzy innymi ulepszenie jego struktury, dodanie
lub usuniecie pewnych technik pracy i wskazanie:

a) mocnych stron pracy ucznia (opanowanych umiejetnosci),

b) stabych stron pracy ucznia (nieopanowanych umiejetnosci),

C) Sposobow poprawy pracy przez ucznia,

d) jak uczen dalej ma pracowac, aby przyswoic¢ nieopanowane wiadomosci i uksztattowaé stosowne umiejetnosci.

W efekcie korncowym ewaluacji programu nauczania do Wykonywania elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi, nalezy ustali¢:
- ktére czynniki sprzyjajg realizacji programu?

- ktére czynniki nie sprzyjajg realizacji programu?

- jakie sg ewentualne uboczne skutki (pozadane i niepozgdane) realizacji programu?

- jakie czynnosci nalezy wykonac dla optymalizacji i modernizacji programu?

ZALECANA LITERATURA DO PRZEDMIOTU:
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3. Przeglad Elektrotechniczny Wydawnictwo SIGMA-NOT technik ATV

4. http://przyjacielprzypracy.pl/



Montaz, naprawa i konserwacja elementéw maszyn urzadzen i narzedzi - przedmiot realizowany w ramach doksztatcania

teoretycznego

Cele ogdlne przedmiotu

Dobieranie metod wykonywania potgczen do tgczonych elementow.
Wykonywanie potgczen.

Kontrolowanie jakosci wykonanych potgczeh.

Dobieranie metod napraw i konserwacji maszyn, urzgdzen i narzedzi.

Wykonywanie napraw i konserwacji maszyn, urzadzen i narzedzi.

2 e o

Korzystanie z dokumentaciji technicznej maszyn i urzadzen dotyczgcej napraw i konserwaciji.

Cele operacyjne:

1) scharakteryzowac rodzaje potgczen,

2) opisa¢ sposoby wykonywania potgczen,

3) dobraé narzedzia i sprzet do wykonywania potgczeh nieroztgcznych,

4) dobrac rodzaj potagcznie do okreslonego materiatu,

5) wykonaé potgczenia nieroztgczne,

6) wykonac potgczenia roztgczne

7) wykonaé potgczenia podatne i rurowe,

8) wykonac kontrole jakosci wykonanych potgczen,

9) rozpoznaé procesy zuzywania sie elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi,
10) zweryfikowa¢ elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi,

11)  demontowac i montowac¢ elementy maszyn, urzadzen i narzedzi,

12) dobra¢ metody napraw elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi,

13) konserwowac elementy maszyn, urzgdzen i narzedzi,

14) skorzysta¢ z dokumentacji napraw i konserwacji elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi.
15) zaplanowac¢ wykonanie zadania,

16)  zastosowaé metody i techniki rozwigzywania problemow.



17)

wspotpracowacé w zespole.

MATERIAL NAUCZANNIA

Dziat
programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Liczba
godzin

Wymagania programowe

Uwagi o
realizacji

Podstawowe
Uczen potrafi:

Ponadpodstawowe
Uczen potrafi:

Etap
realizacji

l.
Wykonywanie
potgczen
elementow
maszyn

i urzgdzen

1.Wykonywanie
potaczen
roztgcznych.

— zorganizowaé stanowisko pracy zgodnie
z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

— zastosowac srodki ochrony
indywidualnej podczas wykonywania
potgczen

— przygotowac¢ materiaty przeznaczone do
wykonania potgczenia

— dobra¢ metode wykonania potgczenia
roztgcznego dla okreslonych materiatéw

— dobra¢ narzedzia i sprzet do
wykonywania potgczen roztgcznych

— wykonac potgczenia gwintowane

— wykonac potgczenia wpustowe
i wielowpustowe

— wykonac potgczenia kotkowe
i sworzniowe

— wykonac potaczenia klinowe i wciskowe

— wykonac potacznia roztgczne zgodnie z
zasadami bezpieczenhstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony srodowiska oraz ergonomii

— dobra¢ narzedzia, przyrzady
i urzgdzenia do przeprowadzenia
kontroli jakosci wykonanego potgczenia
roztgcznego

— zaplanowac kolejne operacje
wykonywania potgczen roztgcznych

— okreslac i dobiera¢ metody kontroli
jakosci wykonania potgczen
roztgcznych

— przeprowadzac kontrole jakoSci
wykonania potgczen roztgcznych
i dokonac jej analizy wynikow

Klasa Il

2. Wykonywanie
potaczen
nieroztgcznych.

— zorganizowaé stanowisko pracy zgodnie
Z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

— zastosowac srodki ochrony
indywidualnej podczas wykonywania

— zaplanowac kolejne operacje
wykonywania potgczen nieroztgcznych

— okres$lac i dobiera¢ metody kontroli
jakosci wykonania potgczen
nieroztgcznych

— przeprowadzac kontrole jakoSci
wykonania potgczen nieroztgcznych

Klasa Il




potgczen

— przygotowac¢ materiaty przeznaczone do
wykonania potgczenia

— dobra¢ metode wykonania potgczenia
nieroztgcznego dla okreslonych
materiatow

— dobra¢ narzedzia i sprzet do
wykonywania potgczen nieroztgcznych

— wykonac potgczenia spawane

— wykonac potagczenia zgrzewane
i lutowane

— wykonac potgczenia klejone

— opisac narzedzia i sprzet do
wykonywania potgczen nieroztgcznych

— wykonac potacznia nieroztgczne
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
oraz ergonomii

— dobra¢ narzedzia, przyrzady i
urzgdzenia do przeprowadzenia kontroli
jakosci wykonanego potfgczenia
nieroztgcznego

i dokonac jej analizy

3. Wykonywanie
potgczen podatnych.

— zorganizowaé stanowisko pracy zgodnie
Z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

— zastosowac¢ srodki ochrony
indywidualnej podczas wykonywania
potgczen podatnych

— przygotowaé¢ materiaty przeznaczone do
wykonania potgczenia podatnego

— dobra¢ metode wykonania potgczenia
podatnego dla okreslonych materiatéw

— dobra¢ narzedzia i sprzet do
wykonywania potgczeh podatnych

— wykonac potacznia podatne zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony Srodowiska oraz ergonomii

— dobra¢ narzedzia, przyrzady i
urzgdzenia do przeprowadzenia kontroli
jakosci wykonanego potfgczenia
podatnego

— zaplanowac kolejne operacje
wykonywania potgczen podatnych

— okresla¢ i dobiera¢ metody kontroli
jakosci wykonania potgczen podatnych

— przeprowadzaé kontrole jakosci
wykonania potgczen podatnych oraz
dokonac jej analizy

Klasa Il




4. Wykonywanie
potgczen rurowych.

— zorganizowac stanowisko pracy zgodnie

z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

— zastosowac $rodki ochrony
indywidualnej podczas wykonywania
potgczen rurowych

— przygotowaé materiaty przeznaczone do
wykonania potgczenia rurowego

— dobra¢ metode wykonania potgczenia
rurowego dla okreslonych materiatow

— dobra¢ narzedzia i sprzet do
wykonywania potgczen rurowych

— wykonac potgcznia rurowe zgodnie
z zasadami bezpieczenhstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony $rodowiska oraz ergonomii

— dobra¢ narzedzia, przyrzady
i urzadzenia do przeprowadzenia
kontroli jako$ci wykonanego potgczenia
rurowego

— zaplanowac kolejne operacje
wykonywania potgczen rurowych

— okreslac i dobiera¢ metody kontroli
jakosci wykonania potgczen rurowych

— przeprowadzacé kontrole jakosci
wykonania potgczen rurowych oraz
dokonac jej analizy

Klasa Il

Il.

Wykonywanie
napraw i
konserwacji
maszyn, urzadzen
i narzedzi

1. Demontowanie
elementéw maszyn,
urzgdzenh i narzedzi.

— zorganizowac¢ stanowisko pracy zgodnie

z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

— zastosowac $rodki ochrony
indywidualnej podczas wykonywania
demontazu

— opisac¢ przebieg demontazu elementéw
maszyn, urzadzen i narzedzi na
podstawie dokumentacji technicznej

— przygotowac maszyny, urzadzenia i
narzedzia do demontazu elementéw

— dobra¢ materiaty pomocnicze i

narzedzia do wykonania demontazu

— ustala¢ kolejno$é czynnosci procesu

demontazu elementéw maszyn,
urzadzen i narzedzi

— dobrac¢ oprzyrzagdowanie maszyn

i urzgdzen do wykonania demontazu

— dobra¢ materiaty pomocnicze

— okresla¢ i dobiera¢ metody kontroli
jakosci wykonania demontazu

— przeprowadzaé kontrole jakosci
wykonania demontazu oraz dokonac jej
analizy

— zastosowac systemy komputerowe
wspomagajgce czynnosci wykonywania
demontazu elementéw maszyn,
urzadzen i narzedzi

Klasa lll




i narzedzia do wykonania demontazu

— wykona¢ demontaz elementéw maszyn,
urzgdzen i narzedzi

— wykonac¢ demontaz zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony
srodowiska oraz ergonomii

— skorzysta¢ z dokumentacji techniczno-
ruchowej maszyn, urzadzenh i narzedzi

2.Montowanie
elementéw maszyn,
urzadzen i narzedzi.

— zorganizowac¢ stanowisko pracy zgodnie

z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

— zastosowac $rodki ochrony
indywidualnej podczas wykonywania
montazu

— opisac przebieg montazu elementéw
maszyn, urzadzen i narzedzi na
podstawie dokumentacji technicznej

— przygotowaé¢ maszyny, urzadzenia
i narzedzia do montazu elementow

— dobra¢ materialy pomocnicze i
narzedzia do wykonania montazu

— ustala¢ kolejnos¢ czynnosci procesu
montazu elementdw maszyn, urzgdzen
i narzedzi

— dobra¢ oprzyrzgdowanie maszyn
i urzgdzen do wykonania montazu

— dobra¢ materiaty pomocnicze
i narzedzia do wykonania montazu

— wykona¢ montaz elementoéw maszyn,
urzgdzen i narzedzi

— wykonac potgcznia montazOwe zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony $rodowiska oraz ergonomii

— skorzysta¢ z dokumentacji techniczno-
ruchowej maszyn, urzgdzen i narzedzi

— okre$lac i dobiera¢ metody kontroli
jakosci wykonania montazu

— przeprowadzac kontrole jakosci
wykonania montazu oraz dokonac jej
analizy

— zastosowac systemy komputerowe
wspomagajgce czynnosci wykonywania
montazu elementéw maszyn, urzgdzen
i narzedzi po naprawie

Klasa Il

3. Naprawianie
maszyn, urzadzen i
narzedzi.

— zorganizowac¢ stanowisko naprawcze
zgodnie z obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony

— okresla¢ na podstawie objawoéw zuzycie
mechaniczne elementéw maszyn,
urzgdzen i narzedzi

— okreslac i dobiera¢ sposoby weryfikaciji
czesci maszyn, urzadzeh i narzedzi

Klasa Il




Srodowiska

— zastosowac¢ srodki ochrony
indywidualnej podczas wykonywania
napraw

— okres$la¢ rodzaje zuzycia maszyn,
urzagdzen i narzedzi

— okresla¢ przyczyny zuzycia elementow
maszyn, urzadzen i narzedzi

— dobrac¢ sposoby oceny stanu
technicznego elementéw maszyn,
urzgdzen i narzedzi

— zorganizowac¢ stanowisko do wykonania
naprawy elementéw maszyn, urzagdzen
i narzedzi

— wykonac¢ pomiary parametréw
ocenianych elementéw maszyn,
urzadzen i narzedzi

— okres$li¢ kryteria stanu technicznego
elementdw maszyn, urzgdzen i narzedzi

— dobra¢ metody naprawy maszyn,
narzedzi i urzgdzen

— dobra¢ oprzyrzgdowanie
wykorzystywane do wykonania naprawy
elementoéw maszyn, urzgdzen i
narzedzia

— dobra¢ materiaty, materialty pomocnicze
i narzedzia do przeprowadzenia
wymiany elementéw narzedzi
i narzedzia

— dobra¢ oprzyrzgdowanie do wykonania
naprawy elementéw narzedzi
i narzedzia

— dobiera¢ oprzyrzgdowanie do
wykonania naprawy maszyn lub
urzgdzen

— instalowac¢ oprzyrzgdowanie na
maszynach do wykonywania naprawy
elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

— wyszukaé materiaty i cze$ci do
przeprowadzenia naprawy w katalogach

— wykonac¢ naprawe elementéw maszyn,
urzgdzen i narzedzi

— wykonac¢ naprawy zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony

— przeprowadzac¢ weryfikacje czesci
maszyn, urzadzen i narzedzi oraz
dokonac kontrole jakosci wykonania
naprawy

— dokonywac wpiséw w dokumentacji
wykonanej naprawy maszyn i narzedzi




Srodowiska oraz ergonomii

— skorzystac¢ z dokumentaciji technicznej
podczas napraw elementéw maszyn,
urzadzen i narzedzi

4. Naprawianie
instalacji wodnych,
klimatyzacyjnych i
centralnego
ogrzewania.

— zorganizowac stanowisko naprawcze
instalacji zgodnie z obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

— zastosowac $rodki ochrony
indywidualnej podczas wykonywania
napraw instalaciji

— zorganizowaé stanowisko do wykonania
naprawy instalacji

— dobra¢ metody naprawy instalacji

— dobra¢ oprzyrzgdowanie
wykorzystywane do wykonania naprawy
instalaciji

— wyszukaé materiaty i czesci do
przeprowadzenia naprawy w katalogach

— wykonac¢ naprawe instalacji
wodociggowo-kanalizacyjnych oraz
wentylacyjno-klimatyzacyjnych

— wykonac¢ naprawe instalacji centralnego

ogrzewania zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony
Srodowiska oraz ergonomii

— skorzysta¢ z dokumentaciji technicznej

podczas naprawy instalaciji

— okresla¢ na podstawie objawow zuzycie
elementow instalacji

— okreslac i dobiera¢ sposoby weryfikaciji
czesci instalacji

— przeprowadza¢ weryfikacje czesci
sktadowych instalacji oraz dokonac¢
kontrole jakosci wykonania naprawy

— dokonywac¢ wpiséw w dokumentacji
wykonanej naprawy instalacji

Klasa Il

5. Konserwowanie
elementéw maszyn,
urzgdzen i narzedzi.

— zorganizowac¢ stanowisko pracy zgodnie

z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

— zastosowac $rodki ochrony

indywidualnej podczas wykonywania
konserwacji

— okre$la¢ sposéb wykonania obstugi

codziennej oraz konserwacji maszyn
i narzedzi

— ustala¢ na podstawie dokumentac;i

zakres obstugi codziennej maszyn
i narzedzi $lusarskich

— okresla¢ sposoby przeprowadzenia
kontroli jakosci wykonanej konserwaciji

— dobra¢ narzedzia, przyrzady i
urzgdzenia do przeprowadzenia kontroli
jakosci wykonanej konserwaciji

— dokonywac wpiséw w dokumentacji
wykonanej konserwacji maszyn i
narzedzi

— przeprowadzac kontrole jakosSci
wykonanej konserwagciji

Klasa Il




— ustala¢ na podstawie dokumentacji
zakres konserwacji maszyn i narzedzi
Slusarskich

— dobra¢ metody wykonywania
zabezpieczen antykorozyjnych
elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi

— dobra¢ metody zabezpieczenia
antykorozyjnego dla okreslonych
elementoéw, maszyn, urzgdzen
i narzedzi

— dobra¢ preparaty do wykonywania
konserwaciji

— dobra¢ narzedzia i sprzet do wykonania
konserwacji

— wykonac¢ konserwacje elementéow
maszyn, urzadzen i narzedzi

— wykonac¢ konserwacje zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony srodowiska oraz ergonomii

— skorzystac¢ z dokumentaciji technicznej
podczas konserwacji elementéw
maszyn, urzgdzen i narzedzi

Il
Kompetencje
personalne i
spoteczne

1. Organizacja i
monitorowanie pracy
zespotowe;j.

— opisac¢ techniki organizacji czasu pracy

— okresli¢ czas realizacji zadan

— zrealizowa¢ dziatania w wyznaczonym
czasie

— zmodyfikowaé zaplanowane dziatania

— dokona¢ samooceny

— zaproponowac sposoby rozwigzywania
probleméw zwigzanych
z wykonywaniem zadan zawodowych
Slusarza

— zaplanowag, zrealizowac
i zademonstrowac proste dziatania

— dokona¢ samooceny

— zaplanowac prace zespotu w celu
wykonania przydzielonych zadan

— dobrac¢ osoby do wykonania
przydzielonych zadan

— wspiera¢ cztonkow zespotu w realizacji
zadan

— wykorzysta¢ opinie i pomysty innych
czlonkoéw zespotu w celu usprawnienia
pracy zespotu

— podaé umiejetnoéci i kompetencije
niezbedne w zawodzie $lusarza

— wskazac¢ przykfady podkreslajgce
wartos¢ wiedzy dla osiggniecia sukcesu
zawodowego i postepu cywilizacyjnego

— analizowa¢ wiasne kompetencje

— wyznaczac sobie cele rozwojowe

— omawia¢ mozliwg dalszg $ciezke
rozwoju i awansu zawodowego

— opisac¢ techniki twérczego
rozwigzywania problemu

— przedstawic¢ alternatywne rozwigzania
problemu, aby osigagng¢ zatozone cele

— analizowac¢ sposob wykonania
czynno$ci w celu unikniecia wystgpienia
niepozadanych zdarzenh

— zmodyfikowaé sposob wykonywania
czynno$ci uwzgledniajgc stanowisko
wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

Klasa
I, 1l




— wprowadzac¢ rozwigzania techniczne
i organizacyjne wptywajgce na poprawe
warunkow i jakosé pracy

— komunikowac sie ze
wspotpracownikami

Razem:

Metody nauczania

W procesie nauczania nauczyciel powinien przyja¢ postawe:

- kierownika procesu uczenia sie uczniéw,

- doradcy, ktory jest do dyspozycji, gdy uczniowie majg problem z rozwigzaniem trudnego zadania lub gdy czego$ nie rozumieja, a takze wtedy,
gdy s3a niepewni,

- animatora, ktory inicjuje metody i objasnia ich znaczenie dla procesu uczenia sie, przedstawia cele uczenia sie i przygotowuje materiat do pracy,

- obserwatora i stuchacza, ktéry obserwuje uczniéw przy pracy i dzieli sie z nimi obserwacjami,

- uczestnika procesu dydaktycznego, ktory nie musi by¢ doskonaty i jest przyktadem osoby, ktéra uczy sie przez cate zycie,

- partnera, ktory jest gotowy modyfikowaé przygotowane wczesniej zajecia w zaleznosci od sytuacji dydaktyczne;.

Uczniowie powinni mie¢ mozliwos¢é poszukiwania, doswiadczania i odkrywania poprzez sprawne moderowanie dyskusjg przez nauczyciela,
wykonywaniem zadan, ¢wiczen.

Metody i techniki dydaktyczne powinny umozliwia¢ uczniom rozwijanie umiejetno$ci: poszukiwania, do$wiadczania, odkrywania i stosowania nabytej
wiedzy w praktyce.

Nalezy zaplanowa¢ metody rozwoju i wzmacniania kompetencji kluczowych ucznidéw poprzez stosowanie korelacji miedzyprzedmiotowych, stwarzania
mozliwosci wszechstronnego rozwoju w obszarze ksztatcenia zawodowego.

Wskazane jest stosowanie réznorodnych metod i technik przygotowujgcych ucznia do aktywnej pracy, wspotpracy w zespole oraz angazujgcych go do
uczenia sie poprzez dziatanie. Metody i techniki pracy z uczniem powinny uwzglednia¢ aktualne warunki organizacyjne, jego potrzeby i mozliwosci oraz
specyfike tresci nauczania i efektéw ksztatcenia.

Nauczyciel dobierajgc metody ksztatcenia powinien przede wszystkim zastanowi¢ sie nad tym: czego?, jak?, kiedy?, dlaczego?, po co uczy¢? Powinien
odpowiedzie¢ sobie na pytania: jakie chce osiggnac¢ efekty? jakie metody beda najbardziej odpowiednie dla danej grupy wiekowej, mozliwosci percepcyjnych
uczniow? jakie problemy (o jakim stopniu trudnosci i ztozonos$ci) powinny byé przez uczniéw rozwigzane? jak motywowac uczniéw do wykonywania ¢wiczen
i przydzielonych do wykonania zadan?

Rzetelna odpowiedZ na te pytania pozwoli na trafne dobranie metod, ktére doprowadzg do osiggniecia zamierzonych efektéw. W przedmiocie nauczania
powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci samodzielnego myslenia, analizowania zjawisk, wyszukiwania, selekcjonowania i przetwarzania informacji. Niezbedne
jest stosowanie aktywizujgcych metod ksztatcenia, ktore wykorzystajg wszystkie zmysty ucznidw, ktére umozliwig prowadzi¢ dyskusje i ukierunkowang

wymiane pogladéw na okreslony temat, prze¢wiczy¢ wykonywanie czynnosci zawodowych.




Przyktadowe metody i techniki: pokaz, pokaz z instruktazem, ¢wiczenia przedmiotowe, ¢wiczenia produkcyjne, obserwacje, dyskusja dydaktyczna, metoda
przewodniego tekstu i metoda projektéw. Podczas zajeé przygotowane sg opisy czynnosci niezbedne do wykonania zadania. Uczniowie powinni pracowaé
samodzielnie lub w zespotach. Wykonywanie ¢éwiczen praktycznych nalezy poprzedzi¢ szczegdtowym instruktazem wstepnym. Do sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych uczniéw wskazane jest zastosowanie elementdéw samooceny pracy ucznia, oceny kolezenskiej, analizy i oceny efekidow pracy oraz wynikéw

procesu uczenia sie ze szczegotowym okresleniem jakosci wykonania poszczegdlnych czynnosci zawodowych.

Srodki dydaktyczne
Warsztaty szkolne ksztatcenia praktycznego powinny byé wyposazone w: stanowisko do wykonywania potgczen elementéw (jedno stanowisko dla trzech
ucznidw), stét z blatem ognioodpornym, narzedzia i przyrzady pomiarowe, narzedzia i urzgdzenia do tgczenia elementéw poprzez nitowanie, zgrzewanie,

lutowanie i spawanie, narzedzia do wykonywania zabezpieczen antykorozyjnych.

Warunki realizacji efektow ksztalcenia

Ksztafcenie praktyczne moze odbywac sie w: pracowniach i warsztatach szkolnych, placoéwkach ksztatcenia ustawicznego, placéwkach ksztatcenia
praktycznego oraz podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkét ksztatcgcych w zawodzie.

Zaleca sie organizowanie zaje¢ ksztalcenia zawodowego we wspoipracy z pracodawcami z wykorzystaniem ich doswiadczeh i bazy techniczno-
technologicznej. Organizowanie ksztatcenia zawodowego z wykorzystaniem wspomagania w ramach projektow realizowanych z udziatem srodkéw Unii
Europejskiej rowniez stanowi cenng forme nabywania umiejetnosci i kompetenciji zawodowych uczniéw w procesie praktycznego ksztatcenia

Realizacja poszczegdlnych dziatéw programowych wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia, a takze éwiczen praktycznych, ktére umozliwig
samodzielne wykonanie zadan. Zaplanowane do osiggniecia efekty ksztatcenia przygotowujg ucznia do wykonania zadan zawodowych. Powinny by¢
ksztattowane umiejetnosci przestrzegania zasad higieny i bezpieczenstwa pracy oraz zapobiegania czynnikom szkodliwym dla zdrowia. Nalezy takze

ksztattowaé postawy sprzyjajace dbaniu o srodowisko podczas wykonywania zadan zawodowych.

Obudowa dydaktyczna

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupach 6-8 osobowych (mozliwe jest rowniez prowadzenie zaje¢ w formie indywidualnej). Mozliwe jest prowadzenie
dualnych form ksztatcenia praktycznego we wspétpracy z pracodawcami.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw powinny uwzgledniac:

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkoéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.



Wskazane jest przeprowadzenie szczegotowej diagnozy potrzeb rozwoju ucznia w kontekscie specyfiki przedmiotu nauczania (diagnoza posiadanych
kompetencji i potrzeb rozwoju ucznia powinna by¢ wykonana przez zespo6t nauczycieli i wychowawcoéw z udziatem pedagoga, psychologa, doradcy
zawodowego, rodzicow) oraz ustalenie sposobu pracy z uczniem. Duzg uwage nalezy zwrdci¢ na uczniéw posiadajgcych trudnosci z uczeniem sie. Niemniej
wazni sg uczniowie uzdolnieni i szczegdlnie zainteresowani zawodem, przedmiotem nauczania.

Kazdy uczen posiadajgcy szczegdlne potrzeby i mozliwosci powinien mie¢ okreslone wiasciwe dla siebie tempo i zakres pracy w obszarze przedmiotu
nauczania z zachowaniem realizacji podstawy programowej ksztatcenia.

Nauczyciel powinien:

— zainteresowac ucznia przedmiotem nauczania i ksztatceniem w zawodzie,

— motywowac ucznia do systematycznego uczenia sie,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci ucznia,

— uwzglednia¢ zainteresowania ucznia,

— zachecac ucznia do korzystania z réznych zrédet informaciji,

— udziela¢ wskazowek, jak wykonac¢ trudne elementy zadan oraz wspomagac¢ w trakcie ich wykonywania,

— ustala¢ realne cele dydaktyczne zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie przez uczniéw zaktadanych efektow ksztatcenia,

— na biezgco monitorowacé i oceniaé postepy uczniéw,

— ksztattowac¢ poczucie odpowiedzialnosci za powierzone materiaty i Srodki dydaktyczne.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA/SLUCHACZA

W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich form i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia oraz ocene za
wykonane ¢wiczenia i wykonane inne prace. Istotne jest prowadzenie przez nauczyciela monitorowania przebiegu catego procesu uczenia sie ucznia,
dokonywanie oceny podczas wszystkich etapdw pracy ucznia, a w szczegodlnosci pracy zespotowej. Nalezy stosowaé réznorodne formy oceniania: prace
pisemne, wypowiedzi ustne, analize efektéw wykonywanych ¢wiczen i badan, zadania praktyczne. Duze znaczenie powinna mie¢ obserwacja pracy
i zachowan ucznia, ktéra dostarcza waznych informacji umozliwiajgcych wspomaganie procesu jego uczenia sie i rozwoju.

Zaleca sie systematyczne ocenianie postepow ucznia oraz biezgcg analize i korygowanie nieprawidtowo wykonywanych ¢wiczen.

Kryteria oceniania powinny by¢ czytelnie okreslone na poczatku nauki w przedmiocie oraz uszczegétowiane w odniesieniu do biezgcych form sprawdzania
i kontroli wiedzy i umiejetnosci.

W procesie oceniania nalezy uwzgledni¢ wartos¢ osigganych efektéw ksztatcenia w kategorii od najnizszej do najwyzszej: wiedza, umiejetnosci,
kompetencje. Wskazane jest stosowanie oceniania ksztattujgcego.

Oceniajgc osiggniecia ucznidw nalezy zwréci¢é uwage na umiejetnos¢ korzystania z dokumentacji, materiatbw pomocniczych, czytania rysunkéw,
schematéw i instrukcji, dokonywania analizy, przewidywania zagrozen, wyciggania wnioskow, prezentacji wynikdw, a takze na poprawnosé wykonywania

¢wiczen i zadan w okreslonych ramach czasowych, stosowania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.



SPOSOBY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Jakos¢ procesu nauczania i uzyskiwane efekty zalezg w duzym stopniu od programu nauczania przedmiotu:

- jego koncepcji,

- doboru stosowanych metod i technik nauczania,

- stosowanych srodkéw dydaktycznych w odniesieniu do zatozonych celdw i tresci ksztatcenia — materiatu nauczania.

Realizacja programu nauczania w ramach Montazu, naprawy i konserwacji elementéw maszyn urzadzen i narzedzi powinna zapewnié osiggniecie
zatozonych efektéw z podstawy programowej. Na tym etapie ewaluacji programu nauczania Montazu, naprawy i konserwacji elementéw maszyn urzgdzen
i narzedzi mogg by¢ wykorzystywane:

- arkusze obserwaciji zajec¢ (lekcji kolezenskich, nadzoru pedagogicznego),

- notatki wtasne nauczyciela,

- notatki z rozméw z pracodawcami, rodzicami,

- zestawienia biezgcych osiggnie¢ uczniow,

- karty/arkusze samooceny uczniow,

- wyniki z ¢wiczen praktycznych,

- wyniki wykonanych prac produkcyjnych,

- obserwacje (kompletne, wybidrcze - nastawione na poszczegdlne elementy, np. ksztatcenie najwazniejszych umiejetnosci, ksztattowanie postaw,

indywidualizacja, warunki i sposob realizaciji).

Oceniajgc program nauczania w ramach Montazu, naprawy i konserwacji elementéw maszyn urzadzen i narzedzi nalezy przeanalizowac¢ osiggniecie
zatozonych celéw, jakie program stawia i w takim rozumieniu, jakie zostaty przyjete. Zadaniem ewaluacji programu jest: miedzy innymi ulepszenie jego
struktury, dodanie lub usuniecie pewnych technik pracy i wskazanie:

a) mocnych stron pracy ucznia (opanowanych umiejetnosci),

b) stabych stron pracy ucznia (nieopanowanych umiejetnosci),

C) sposobdw poprawy pracy przez ucznia,

d) jak uczen dalej ma pracowac, aby przyswoic¢ nieopanowane wiadomosci i umiejetnosci.

W efekcie koncowym ewaluacji programu nauczania do Montazu, naprawy i konserwacji elementéw maszyn urzgdzen i narzedzi, nalezy ustali¢:
- ktére czynniki sprzyjajg realizacji programu?

- ktére czynniki nie sprzyjajg realizacji programu?

- jakie sg ewentualne uboczne skutki (pozgdane i niepozgdane) realizacji programu?

- jakie czynnosci nalezy wykonac dla optymalizacji i modernizacji programu?



Proponowane podreczniki:
1. Lewandowski T., Rysunek techniczny dla mechanikéw. Podrecznik, WSiP, Warszawa 2008.
2. Figurski J. Popis S., Rysunek techniczny zawodowy w branzy mechanicznej i samochodowej. Podrecznik do ksztatcenia zawodowego. WSiP, Warszawa
2016.
. Grzelak K. Telega J. Torzewski J., Podstawy konstrukcji maszyn. Podrecznik do nauki, zawéd technik mechanik, WSiP, Warszawa 2017.
. Praca zbiorowa, Podstawy konstrukcji maszyn. Cze$¢ 2. Techniki wytwarzania i maszynoznawstwo, WKL, Warszawa 2012.
. Chomczyk W., Podstawy konstrukcji maszyn. PWN, Warszawa 2012.
. Figurski J. Popis S., Wykonywanie potgczen materiatéw, WSiP, Warszawa 2015.
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. Figurski J. Popis S., Naprawa i konserwacja elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi. WSiP, Warszawa 2015.
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IV. PROPOZYCJA SPOSOBU EWALUACJI PROGRAMU NAUCZANIA ZAWODU

EWALUACJA PROGRAMU NAUCZANIA ZAWODU SLUSARZ

Celem ewaluaciji jest okreslenie jakosci i skutecznosci realizacji programu nauczania zawodu w zakresie osiggania efektow ksztatcenia, stopnia realizacji
celéw szczegotowych. Powinna ona swym zakresem obejmowac: dobér i zastosowanie form i metod dydaktycznych, wykorzystanie bazy technodydaktyczne;j,
wspotprace z pracodawcami.

Proponuje sie dokonywac ewaluacji procesu hauczania — uczenia sie¢ programu przez ocenianie poziomu kompetencji uczniéw realizujgcych program
nauczania, ze zwrdceniem uwagi na szczegdtowe cele ksztatcenia. Jednym z elementéw zapewniajgcych ewaluacje jest stosowanie oceniania ksztattujgcego
polegajgcego na otrzymywaniu (zaréwno przez nauczyciela, jak i ucznia) informacji zwrotnych o postepach w nauce. Ocenianie ksztattujgce pozwala
nauczycielowi sprawniej i mgdrzej modyfikowac¢ dalsze nauczanie ,pod ucznia".

Ewaluacje przez ocenianie poziomu kompetencji uczniéw realizujgcych program nauczania zawodu proponuje sie przeprowadzi¢ metodg analizy SWOT.
Powinna obejmowac¢ wszystkich uczestnikow procesu ksztatcenia: uczniéw, nauczycieli, instruktoréow praktycznej nauki zawodu, pracodawcéw. Zastosowanie
tej metody pozwoli na okreslenie pozytywdéw (mocne strony i szanse) oraz negatywdw (stabe strony i zagrozenia) programu nauczania zawodu. Przedmiotem
badania w fazie ksztattujgcej (czyli w trakcie trwania cyklu ksztatcenia) powinny by¢ obszary obejmujgce stopieh opanowania przez ucznia zagadnien
wynikajgcych z efektow ksztatcenia zawartych w podstawie programowej. Pytania kluczowe, jakie nalezy zada¢, aby uzyskac informacje czy dany efekt
nauczania zostat osiggniety, powinny odpowiada¢, czy uczeh potrafi:

— wykona¢ prace $lusarskie z zastosowaniem obrobki recznej i maszynowej,

— naprawia¢ narzedzia do obrébki materiatéw,

— naprawiac¢ elementy maszyn i urzadzen,

— wykonac potgczenia roztgczne i nieroztgczne metali,

—  zabezpiecza¢ antykorozyjnie elementy maszyn, urzadzen oraz narzedzia,

—  sporzadzac dokumentacje techniczng z wykorzystaniem technologii informacyjnej i komputerowej,

—  stosowac prawa i przestrzegac zasad mechaniki technicznej, elektrotechniki, elektroniki i automatyki,

—  przestrzegac przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz wymagan ergonomii,

— udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia,

—  postugiwac sie jezykiem obcym oraz korzystaé z obcojezycznych zrédet informacii,

—  komunikowac sie w zakresie wykonywanych zadan zawodowych.

W tej fazie wskazniki ewaluacji powinny wynikaé z kryteriow weryfikacji zawartych w podstawie programowej. Badanie nalezy prowadzi¢ w trakcie realizacji

programu nauczania. Zaleca sie prowadzenie badania rowniez po zakonczeniu cyklu ksztatcenia danego przedmiotu.



Ewaluacje programu nauczania w fazie podsumowuijgcej proponuje sie przeprowadzi¢ w modelu triangulacyjnym. Cechg charakterystyczng tego modelu
jest fakt, iz ocenia sie program z punktu widzenia kilku grup, np. z perspektywy ucznia, rodzica i nauczyciela. Gtéwne dziatania ewaluatora to obserwacja,
wykorzystanie wywiadu, ankiety, kwestionariusza. Pozyskanie danych od réznych oséb i z réznych perspektyw na temat jednego elementu pozwala na
uzyskanie wielowymiarowego i obiektywnego opisu zjawiska. Nalezy dokonac¢ pomiaru osiggnie¢ ucznidw, analizy koncowych efektéw realizacji programu,
oceni¢ program jako cato$¢, ewentualnie poréwna¢ z innymi programami i nanie$¢ okreslone zmiany programie. Zaleca sie fgczenie metod badawczych
zarowno ilosciowych jak i jakosciowych. Przedmiotem badania powinna tu by¢ szkota oraz wyniki egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie, a
takze uzyskanie przez uczniéw dyplomow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe. Jako wskazniki badania zaleca sie ustalenie zakladanej procentowej

zdawalnosci egzaminéw zewnetrznych (np. zdawalno$¢ na poziomie 80%). Badanie nalezy przeprowadzi¢ po zakohczonym cyklu nauczania.
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